FRIVILLIG ARBETSTIDSFORSAKRING & LoKaLTAPIOLA
FOR FORETAGARE

DOKUMENT MED UPPGIFTER OM FORSAKRINGEN

LokalTapiola Omsesidigt Férsakringsbolag
Finland

Fullstandig information som ges innan forsakringsavtalet ingas och som géller forsakringsavtalet hittar du i produktbeskrivningen (arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakring), forsakringsvillkoren (arbetsolycksfallsforsakring, férsékringsvillkor for arbets- och fritidsolycksfallsforsakringar enligt

lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar) samt i férsakringsbrevet.

Vilken typ av férsakring handlar det om?

En forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar som en foretagare ar berattigad att teckna mot olycksfall som intraffar och
yrkessjukdomar som visar sig i foretagararbetet samt for fritidsolycksfall om foretagaren har en pensionsférsakring enligt lagen om pension for
foretagare. De ersattningar som betalas pa basis av forsakringen &r primara i forhallande till dvriga lagstadgade skydd.

Vad tacker férsakringen? u

v Foretagaren som specificeras i forsakringen och de
arbetsolycksfall som intréffar och yrkessjukdomar som
visar sig i féretagararbetet.

v' Forsakringen tecknas i ett bolag och tacker samma
foretagararbete som pensionsforsakringen enligt lagen om
pension for foretagare.

Vad tacker férsakringen inte?
Forsadkringsskyddet omfattar inte
x foretagare som inte har en pensionsférsakring enligt
lagen om pension for féretagare
lantbruksféretagare och stipendiater
idrottare, dven om de har ett anstallningsforhallande.
féretagarens insjuknanden

Finns det nagra begransningar i
forsakringsskyddet?

Arbetsolycksfall och yrkessjukdom ersatts endast nar

! skadefallet &r enligt bestammelserna i lagen.

! iskadefallet har intraffat i de férhallanden som namns i
agen.

! skadan eller sjukdomen har ett sannolikt medicinskt
orsakssamband med skadefallet.

Parterna kan inte avtala om ersattningsbeloppet, utan
ersattningarna faststalls enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar.

Som grund fér ersattning av inkomstbortfall och
familjepension anvands arsinkomsten enligt lagen om pension
for foretagare som gallde vid skadetidpunkten.



ﬂ Var galler forsakringsskyddet?

v Qverallt i varlden.

Vilka ér mina skyldigheter?

Meddela férsakringsbolaget

o av bolaget begarda nodvéandiga uppgifter for faststallande av premien néar avtalet ingas
o vasentliga av bolaget faststallda premiepaverkande andringar nar forsakringen ar i kraft
e arbetsolycksfall och yrkessjukdomar senast inom 30 dagar efter skadedagen

« nodvandiga uppgifter for handlaggningen av arbetsolycksfall och yrkessjukdomar.

Nar och hur betalas premien?
Forsakringen betalas i natbanken eller i banken genom att anvanda referensnumret i fakturan.
Forsakringstagaren kan betala premien som e-faktura eller direktbetalning om denne har gett fullmakt i banken.

Du kan betala forsakringen i en eller flera rater.

E Nar borjar och slutar forsakringsskyddet?
Forsakringsskyddet trader i kraft

Forsakringsskyddet borjar nar forsakringsavtalet trader i kraft, dock tidigast den tidpunkt nar forsakringsbolaget bevisligen har mottagit
férsakringsansokan.

Forsakringen ar i kraft ett kalenderar at gangen och den férnyas for féljande kalenderar.

Forsakringsskyddet upphér

Forsakringen upphor samma tidpunkt som pensionsforsakringen enligt lagen om pension for foretagare upphor. Forsakringen kan ocksa upphora
retroaktivt.

Foretagaren har ratt att saga upp forsakringen fran och med dnskad tidpunkt. Da upphor forsakringen tidigast vid den tidpunkt anmalan om
uppsagning anlant till forsakringsbolaget.

Forsakringsbolaget har ratt att sdga upp forsakringen om betalning av premien har forsummats eller om man till forsakringsbolaget uppsatligen
har gett felaktiga eller bristfalliga uppgifter i samband med ett forsakrings- eller ersattningsarende. Da upphor forsakringen att galla 30 dagar efter
att uppsagningen har avsants.

m Hur kan jag sdga upp avtalet?

Genom att skicka en skriftlig anmalan om uppsagning till forsakringsbolaget.
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