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Arbetsformagaforsakring
Gruppforsdkring pd specialistlakarniva
for féretag med minst 10 anstdllda
Produktkort, gdller fran 1.9.2023

Skydda dina anstdllda och minska pa
franvarokostnader

Arbetsférmdagafdérsdkringen dr en utmarkt for-
mdn foér personalen och en I6nsam investering
for foretaget. Férsdkringen dr ett trumfkort
dven da foretaget rekryterar nya anstdllda.

Vad dr Arbetsformagaforsakring?

Arbetsférmdgaférsdkringen kompletterar ett
foretagshdlsovardsavtal som omfattar allman-
l&karvard. Med hjdlp av férsdkringen far perso-
nalen undersékning och vard av specialistidkare.
Arbetsférmdgaférsdkringen ersatter kostnader
orsakade av sjukdom och olycksfall ndr FPA inte
ersdtter dem som foretagshdlsovdrdskostnader
eller med stéd av sjukférsdkringslagen. Vard soks
via den egna féretagshdlsovdrden. En remiss till
specialistldkare kan skrivas av en foretagsldkare
eller allmdnldkare som arbetar i féretagshdlso-
varden.

Fordelaktigt for bade arbetsgivaren och
arbetstagaren

Arbetsférmdagaférsakringen hjdlper till att han-
tera personalkostnaderna. Med rdtt tajmad och
hogklassig vard gdr det att minska frédnvaron
som orsakas av sjukdomar och fritidsolycksfall.

Vad ersatter gruppforsdkringen i
Arbetsforméagaforsakringen?

Med en gruppforsdkring i Arbetsféormdagafor-
sdkring far foretaget ett omfattande férsak-
ringsskydd. Férsdkringstagaren kan vdlja att
forsakringen ska omfatta vardkostnadsskydd pd
specialistldkarnivé och som alternativa tilldggs-
skydd Medicinkostnadsskydd, Fysioterapiskydd
och/eller Terapiskydd. Man kan dven vdlja att
gruppforsdkringen i Arbetsférmdgaférsdkringen
endast inkluderar ett skydd som tdcker operativ
vard, dvs. Operationskostnadsskydd.

Vérdkostnadsskydd pa specialistldkarniva ersdtter
bland annat

- arvoden for specialistldkare och undersékningar
som specialistldkare ordinerat

« operationskostnader
- sjukhusets varddagsavgifter

- kostnader for fysioterapi efter operationsvérd
eller vard med gipsning

- poliklinik- och hdlsocentralsavgifter inom
offentlig hdlsovard

Medicinkostnadsskyddet ersatter kostnader for
mediciner vid sjukdom och olycksfall.

Fysioterapiskyddet ersdtter kostnader for fysio-
terapi, naprapati och kiropraktik vid sjukdom och
olycksfall. Kostnader ersdtts for hogst 10 vardtill-
fallen per forsdkrad och férsdkringsperiod.

Terapiskyddet ersdtter kostnader for terapi vid
sjukdom och olycksfall ndr det ar frdga om:

« psykoterapi
- neuropsykologisk rehabilitering och
- ergoterapi och talterapi.

Under forsdkringsavtalets hela giltighetstid
och fér en och samma férsdkrad ersdtts terapi-
kostnader for hogst 25 terapitillfdllen per res-
pektive terapiform.

Operationskostnadsskyddet ersdtter bl.a.

- arvoden for ett besdk hos specialistldkare fére
operationen och ett besdk efter operationen

« operationskostnader
« sjukhusets varddagsavgifter
« kostnader for fysioterapi efter operation.

Vad ersdtts inte fran gruppforsdkringen i
Arbetsféormagaforsdakringen?

Forsdkringen ersatter inte allmdnldkararvoden
och kostnader for undersékning och vard som en
allmanldkare ordinerat, halsokontroller, synkon-
troller, férebyggande vard, tandvard, dtgdrder
for att forbattra livskvaliteten, kosmetiska at-
gdrder och inte heller komplikationer till féljd av
dessa. De exakta skyddsspecifika begrdnsning-
arna anges i forsakringsvillkoren.

Forsakringsskydden som ingdr i férsdkringen
ersdtter kostnader hégst upp till totalt 10 000
euro per den forsdkrades samma sjukdom eller
olycksfall. Férsdkringstagaren kan vdlja sjdlvris-
ken.



Var och ndr gdller
Arbetsformagaforsdakringen?

Forsdkringen gdller 6verallt i varlden som heltids-
forsdkring i arbetet och pd fritiden. Som vard-
kostnader ersdtts dock endast kostnader for vard
som getts och ordinerats i Finland.

Hur ansoka om forsdkring?

Arbetsférmdgaférsdkringen i form av en grupp-
forsakring kan tecknas av féretag med minst 10
anstdllda. Férsdkringen krdver ingen hdlsout-
redning och ddrmed d&r skyddet samma for alla
arbetstagare i &ldrarna 15-80 &r som omfattas
av féretagshdlsovdrden. Det spelar ingen roll om
en arbetstagare har sjukdomar sedan tidigare.
Arbetstagare som forsdkras mdste ha ett giltigt
FPA-kort och vara stadigvarande bosatt i Finland.

En férutsdttning for att forsdkringen ska be-
viljas och hdllas i kraft dr att féretaget har ett
gdllande avtal om féretagshdlsovérd pd allman-
ldkarnivd samt en lagstadgad olycksfallsforsak-
ring i LokalTapiola.

Hur faststdlls forsdkringspremierna?

Forsdkringspremien faststdlls utgdende frdn for-
sdkringstagarens bransch, de forsdkrades alder
och kén samt antalet férsdkrade. De forsdkrades
dlder pdverkar varje ar storleken pd forsakrings-
premierna. Férsdkringspremien pdverkas dven
av skadekostnaden och indexet som bundits till
forsdkringen.

Skadekostnaden (skadekvoten) pdverkar férsak-
ringspremien frdn och med den andra eller tredje
forsakringsperioden. Koefficienten som baserar
sig pd skadekvoten kan héja premien fér ndsta
forsakringsperiod med hégst 40 % och sdnka den
med hogst 20 % i enlighet med tabellen nedan.

Skadekvot Koefficient

hégst 20 % 0,80
30 % 0,84
40 % 0,88
50 % 0,92
60 % 0,96
70 % 1,00
80 % 1,06
90 % 1,12

100 % 1,18

10 % 1,24
120 % 1,30
130 % 1,36
140 % 1,40
150 % 1,40

Exempel pé skadekostnadens inverkan pd férsdk-
ringspremien

Information om beskattningen

Forsakringspremier dr i regel avdragbara i fore-
tagets beskattning. Enligt skatteforvaltningens
direktiv ska skatteplikten fér en férmdn som en
forsakring ger alltid bedémas fran fall till fall.
Arbetsférmdgaférsdkringen kan vara en skat-
tefri personalférmdn om férmdnen dr sedvanlig
och skalig och férsakringen har tecknats med
samma innehdll for hela personalen. Skattefrihet
forutsdatter att férsdkringen ersatter vardkost-
nader upp till hogst 10 000 euro per sjukdom
eller olycksfall. Dessutom ska den genomsnittliga
arbetstagarspecifika forsdkringspremien vara
skdlig (en genomsnittlig drspremie som dver-
stiger 1 000 euro anses inte skalig).

Tillaggsinformation finns under detaljerade
skatteanvisningar pd& skatt.fi: Beskattning av
en sjukvardsforsdkring som arbetsgivaren har
tecknat 15.1.2024, VH/7085/00.01.00/2023.
LokalTapiola ansvarar inte fér beskattningen av
forsakringstagaren eller den férsdkrade och inte
heller for dndringar i skattebestdmmelser eller
ratts- eller myndighetspraxis.

Sa hdr tecknar du

Arbetsforméagaforsdakring

Kontakta din kontaktperson eller ring kundtjdns-
ten p&d nummer 01019 5101, mdan-fre kl. 8-18.



L-TU-03280-sv, 0624 Edita

Forsdkringarna beviljas av dessa émsesidiga forsdkringsbolag (FO-nummer) som hor till LokalTapiolagruppen:

L&hiTapiola Etelé (0139557-7) | LahiTapiola Eteld-Pohjanmaa (0178281-7) | LokalTapiola Huvudstadsregionen -
LéhiTapiola P&ddkaupunkiseutu (2647339-1) | LahiTapiola Ité (2246442-0) | LéhiTapiola Kaakkois-Suomi
(0225907-5) | LahiTapiola Kainuu-Koillismaa (0210339-6) | LahiTapiola Keski-Suomi (0208463-1) | L&hiTapiola
Lappi (0277001-7) | L&hiTapiola Loimi-Hame (0134859-4) | LéhiTapiola Lénsi-Suomi (0134099-8) | L&ahiTapiola
Pirkanmaa (0205843-3) | L&hiTapiola Pohjoinen (2235550-7) | LahiTapiola Save (1759597-9) | LahiTapiola
Savo-Karjala (0218612-8) | LokalTapiola Sydkusten - L&ahiTapiola Eteldrannikko (0135987-5) | LahiTapiola
Uusimaa (0224469-0) | LahiTapiola Varsinais-Suomi (0204067-1) | LahiTapiola Vellamo (0282283-3) |
LokalTapiola Osterbotten - LahiTapiola Pohjanmaa (0180953-0) |
LokalTapiola Omsesidigt Férsdkringsbolag (0211034-2)

Bolagens kontaktuppgifter finns p& adress www.lokaltapiola.fi.
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