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Sakerhet for arbetstagare
och mindre franvarokostnader

Arbetsformagaforsidkringen ar en utmarkt férman
for personalen och en I6nsam investering for
foretaget. Forsdkringen dr ett trumfkort dven da
féretaget rekryterar nya anstallda.

Vad ar Arbetsformagaforsakring?
Arbetsformagaférsakringen kompletterar foretags-
halsovardsavtal som omfattar allméanlakarvard. For-
sakringen ersatter kostnader for sjukdom och olycks-
fall nar FPA inte ersatter dem som féretagshalso-
vardskostnader eller med stod av sjukférsakringsla-
gen, och nar besoket hos lakare sker med remiss fran
foretagslakaren eller LokalTapiolas HalsoHjalp.

HalsoHjalpen ar en ny avgiftsfri tjdnst som LokalTa-
piola och Laakarikeskus Dextra i samarbete erbjuder
personer som ar forsdakrade med Arbetsférmagafor-
sakring eller annan personforsakring beviljad av Lo-
kalTapiola. Tjansten ar en del av LokalTapiolas er-
sattningstjanst.

Fordelaktigt for bade arbetsgivaren och
arbetstagaren

Arbetsférmagaforsakringen hjalper till att hantera
personalkostnaderna. Med ratt tajmad och hogklas-
sig vard gar det att minska franvaron som orsakas av
sjukdomar och fritidsolycksfall.

Vad ersatter Arbetsformagaforsakringen
for grupp?

Med en Arbetsférmagaforsakring for grupp far fore-
taget ett omfattande férsakringsskydd. Forsakrings-
tagaren kan valja att forsakringen ska omfatta Vard-
kostnadsskydd och som alternativa tillaggsskydd
Medicinkostnadsskydd och/eller Terapiskydd. Man
kan dven vélja att Arbetsférmagafdrsakringen for
grupp endast inkluderar ett skydd som tacker opera-
tiv vard, dvs. Operationskostnadsskydd.

Vardkostnadsskyddet ersatter bl.a.
— specialistldkararvoden och undersékningar spe-

cialistlakare ordinerat

— operationskostnader

= sjukhusets varddagsavgifter

— kostnader for fysioterapi efter operationsvard
eller vard med gipsning

LokalTapiola-gruppen

= poliklinik- och hdlsocentralsavgifter inom offent-
lig halsovard

= allméanlakararvoden for foretag med under 50
anstallda da FPA:s ersattningsklass Il 6verskrids;
ersattning forutsatter foretagshalsovardsavtal
med tjansteleverantér som LokalTapiola be-
stamt.

Medicinkostnadsskyddet ersatter kostnader for me-
dicin vid sjukdom och olycksfall.

Terapiskyddet ersatter kostnader for terapi vid sjuk-
dom och olycksfall nér det ar fraga om:

- fysioterapi

- psykoterapi

— neuropsykologisk rehabilitering och

— ergoterapi och talterapi.

Operationskostnadsskyddet ersatter bl.a.
— arvoden for ett besok hos specialistldkare fore

operationen och ett besdk efter operationen
— operationskostnader
—  sjukhusets varddagsavgifter
— kostnader for fysioterapi efter operation.

Vad ersdtts inte av Arbetsformagaforsak-
ringen for grupp?

Forsakringen ersatter inte allménldkararvoden och
kostnader fér undersdkning och vard allmanldkare
ordinerat, halsokontroller, synkontroller, forebyg-
gande vard, tandvard, atgarder for att forbattra livs-
kvaliteten, kosmetiska atgarder och inte heller kom-
plikationer orsakade av dessa. De exakta skyddsspe-
cifika begrdansningarna anges i forsakringsvillkoren.

Forsdkringsskydd som ingar i forsakringen ersatter
kostnader hogst upp till totalt 10 000 euro per den
forsakrades samma sjukdom eller olycksfall. Forsak-
ringstagaren kan vilja sjalvrisken.

Var och nar géller Arbetsformagaforsak-
ringen?

Forsakringen géller 6verallt i varlden som heltidsfor-
sakring i arbete och pa fritid. Som vardkostnader
ersatts dock endast kostnader for vard som getts och
ordinerats i Finland.



Hur anséka om forsakring?
Arbetsformagaférsakringen i form av en gruppfor-
sakring kan tecknas av féretag med minst 10 an-
stallda. Forsakringen kraver ingen halsoutredning
och darmed ar skyddet samma for alla arbetstagare i
aldrarna 15-80 som omfattas av foretagshalsovar-
den. Det spelar ingen roll om en arbetstagare har
sjukdomar sedan tidigare. Arbetstagare som forsak-
ras maste ha ett giltigt FPA-kort och en stadigava-
rande boplats i Finland.

En forutsattning for att forsakringen ska beviljas och
hallas i kraft ar att foretaget har ett gallande avtal
om foretagshalsovard pa allmanlakarniva samt en
lagstadgad olycksfallsforsakring i LokalTapiola.

Hur faststalls forsakringspremierna?
Forsakringspremien faststalls utgdende fran forsak-
ringstagarens bransch, de forsakrades alder och kon
samt antalet forsakrade. De forsakrades alder paver-
kar varje ar storleken pa forsakringspremierna. For-
sakringspremien paverkas dven av skadekostnaden
och indexet som bundits till forsakringen.

Skadekostnaden (skadekvoten) paverkar forsak-
ringspremien fran och med den tredje forsakringspe-
rioden. Koefficienten som baserar sig pa skadekvo-
ten kan héja premien for nasta forsakringsperiod
med hogst 40 % och sanka den med hogst 20 % i
enlighet med bilden nedan.
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Information om beskattningen
Forsakringspremier ar i regel avdragsbara i foreta-
gets beskattning. Enligt skatteforvaltningens direktiv
ska skatteplikten for forman som forsakring ger alltid
beddmas fran fall till fall. Arbetsformagaforsakringen
kan vara en skattefri personalférman om férmanen
ar sedvanlig och skélig och forsakringen har tecknats
med samma innehall for hela personalen. Skattefri-
het forutsatter att forsakringen ersatter vardkostna-
der upp till hogst 10 000 euro per sjukdom eller
olycksfall. Dessutom ska den genomsnittliga arbets-
tagarspecifika forsakringspremien vara skalig (en
genomsnittlig drspremie som 6verstiger 1 000 euro
anses inte skalig). Tillaggsinformation finns under
detaljerade skatteanvisningar pa skatt.fi: Beskattning
av en sjukvardsforsakring som arbetsgivaren har
tecknat 15.12.2014, A41/200/2014. LokalTapiola
ansvarar inte for beskattningen av forsakringstaga-
ren eller den forsékrade och inte heller for andringar
i skattebestammelser eller ratts- eller myndighets-
praxis.

Sa har tecknar du Arbetsformagaforsakring

Kontakta din kontaktperson eller ring kundtjansten
pa nummer 01019 5101, man—fre kl. 8-18.

Skadekvot

Koefficient

50 % 092

60 % 0,96 140 % 1,28
70 % 1,00 150 % 1,32
80 % 1,04 160 % 1,36
a0 % 1,08 = 170 % 1,40



