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Tyokykyvakuutus
Erikoisladkaritasoinen ryhmdavakuutus
vahintadn 10 henkilon yrityksille
Tuotekortti, voimassa 1.3.2026 alkaen

Turvaa tyontekijdsi ja vahenna
poissaolokuluja

Tyokykyvakuutus on toivottu etu henkilostélle ja
kannattava satsaus yritykselle. Vakuutus on valtti
my®os silloin, kun tarvitaan uusia tyéntekijoita.

Mikd on Tyokykyvakuutus?

Tyokykyvakuutus tdydentdd yleislddkdritasoista
tyoterveyshuoltosopimusta. Vakuutuksen avulla
henkilostolle pystytadn tarjoamaan erikoisladkari-
tasoiset tutkimukset ja hoito. Tyokykyvakuutus
korvaa sairauden ja tapaturmien kuluja silloin, kun
Kela ei korvaa niitd tyéterveyshuollon kuluina tai
sairausvakuutuslain nojalla. Hoitoon hakeudutaan
oman tyoterveyden kautta. Ldhetteen erikoislad-
karille voi kirjoittaa tyoterveydessd tyoskenteleva
tyoterveys- tai yleisladkari.

Hyotyd tyonantajalle ja tyontekijdlle

Tyokykyvakuutus auttaa henkiléstékulujen hal-
linnassa. Sairauksiin ja vapaa-ajan tapaturmiin
liittyvat poissaolot lyhenevdt oikea-aikaisen ja
laadukkaan hoidon avulla.

Mita Tyokykyvakuutuksen
ryhmavakuutuksesta korvataan?

Tyokykyvakuutuksen ryhmdavakuutuksella voi
rakentaa yritykselle sopivan vakuutusturvan.
Vakuutuksenottajan valinnan mukaan vakuu-
tukseen voidaan valita Erikoisladkdritasoinen
hoitokuluturva ja sen valinnaisena lisGturvana
Ladkekuluturva, Fysioturva ja/tai Terapiaturva.
Tyokykyvakuutuksen ryhmdvakuutukseen voi
valita my&s pelkdstadn leikkaushoidon kustan-
nuksia korvaavan turvan, Leikkauskuluturvan.

Erikoislddkdritasoinen hoitokuluturva korvaa mm.

- erikoisladkarin palkkiot ja madradmat
tutkimukset

« leikkauskulut

+ sairaalan hoitopdivimaksut

+ leikkaus- tai kipsaushoidon jdlkeen annetun
fysioterapian kustannukset

- julkisen terveyshuollon poliklinikka- ja terveys-
keskusmaksut

Ladkekuluturva korvaa sairauden ja tapaturman
laakekuluja.

Fysioturva korvaa sairauden ja tapaturman
aiheuttamia fysioterapian, naprapatian ja kiro-
praktiikan kuluja. Kuluja korvataan vakuutettua
kohden enintddn 10 hoitokertaa vakuutuskau-
den aikana.

Terapiaturva korvaa sairauden ja tapaturman
aiheuttamia terapiakuluja:

+ psykoterapiasta
« neuropsykologisesta kuntoutuksesta sekd

« toiminta- ja puheterapiasta aiheutuneita
kuluja.

Terapiakuluja maksetaan samaa vakuutettua
kohden enintddn 25 hoitokertaa kutakin tera-
piamuotoa kohden koko vakuutussopimuksen
voimassaoloaikana.

Leikkauskuluturva korvaa mm.

- erikoisldakdrin palkkiot yhdeltd leikkausta
edeltdvaltd ja yhdeltd leikkauksen jdlkeiseltd
kaynnilta

« leikkauskulut
+ sairaalan hoitopdivimaksut

« leikkauksen jdlkeen annetun fysioterapian
kustannukset.

Mita Tyokykyvakuutuksen
ryhmdvakuutuksesta ei korvata?

Vakuutus ei korvaa yleislddkdrin palkkioita eika
yleisladkdrin madradmid tutkimus- tai hoitoku-
luja, terveyteen liittyvid tarkastuksia, naéntar-
kastuksia, ennaltaehkdisevid hoitoja, hampaiden
hoitoa, eldmdnlaadun parantamiseen liittyvid
toimenpiteitd, kosmeettisia toimenpiteitd eika
ndiden komplikaatioita. Tarkat turvakohtaiset
rajoitukset kerrotaan vakuutusehdoissa.

Vakuutetun samaa sairautta tai tapaturmaa
kohti kuluja korvataan vakuutukseen sisdltyvistd
vakuutusturvista yhteensd enintédn 10 000 euroa.
Omavastuu on vakuutuksenottajan valittavissa.



Missd ja milloin Tyokykyvakuutus on
voimassa?

Vakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa
tdysajan vakuutuksena sekd tydssd ettd vapaa-
ajalla. Hoitokuluina korvataan kuitenkin vain
Suomessa annetusta ja madrdtystd hoidosta
aiheutuneita kustannuksia.

Miten vakuutusta haetaan?

Tyokykyvakuutus ryhmdvakuutuksena on tarkoi-
tettu vahintadn 10 henkildn yrityksille. Vakuu-
tuksen saamiseksi ei tarvita terveysselvitystd,
joten kaikki tyoterveyshuollon piirissé olevat
15-80-vuotiaat tydntekijat saavat samanta-
soisen turvan. Ei ole merkitystd, onko joillakin
tyontekijoilld entuudestaan sairauksia. Vakuu-
tettavalla tydntekijdlla tulee olla voimassaoleva
Kela-kortti ja vakituinen asuinpaikka Suomessa.

Vakuutuksen myéntdminen ja voimassapysymi-
nen edellyttavat, etta yritykselld on yleislaakari-
tasoinen tyoterveyshuoltosopimus sekd lakisad-
teinen tapaturmavakuutus LdhiTapiolassa.

Miten vakuutusmaksut madraytyvat?

Vakuutusmaksu madrdytyy vakuutuksenottajan
toimialan sekd vakuutettujen idn, sukupuolen ja
lukumdadrdan mukaan. Vakuutettujen ikd vaikut-
taa vakuutusmaksujen suuruuteen vuosittain.
Vakuutusmaksuun vaikuttavat myos korvaus-
meno sekd vakuutukseen sidottu indeksi.

Korvausmeno (korvaussuhde) vaikuttaa vakuu-
tusmaksuun toisesta tai kolmannesta vakuutus-
kaudesta ldhtien. Korvaussuhteeseen perustuva
kerroin voi nostaa seuraavan vakuutuskauden
maksua enintddn 40 % ja alentaa enintddn 20 %
alla olevan taulukon esimerkkien mukaisesti.

Korvaussuhde Kerroin

enintddn 20 % 0,80
30 % 0,84
40 % 0,88
50 % 0,92
60 % 0,96
70 % 1,00
80 % 1,06
90 % 112

100 % 118

110 % 1,24
120 % 1,30
130 % 1,36
140 % 1,40
150 % 1,40

Esimerkkejé korvausmenon vaikutuksesta vakuutus-
maksuun

Tietoa verotuksesta

Vakuutusmaksut voi yleensd vdhentdd yrityksen
verotuksessa. Verohallinnon ohjeen mukaan
vakuutuksesta saatavan edun veronalaisuutta

on dina arvioitava tapauskohtaisesti. Tyokyky-
vakuutus voi olla verovapaa henkildkuntaetu, kun
etu on tavanomainen ja kohtuullinen, ja vakuutus
on otettu koko henkilostélle samansisaltoisend.
Verovapauden edellytyksend on, ettd vakuutukses-
ta korvataan hoitokuluja enintédn 10 000 euroa
sairautta tai tapaturmaa kohden. Lisdksi keski-
mddrdisen tyontekijakohtaisen vakuutusmaksun
on oltava kohtuullinen (yli 1 000 euron keskimd&da-
rdistd vuosimaksua ei voida pitdd kohtuullisena).

Lisdtietoa asiasta loytyy vero.fi-sivuilta syventd-
vistd vero-ohjeista: Tyonantajan ottaman
sairauskuluvakuutuksen verotus 10.12.2025,
VH/2339/00.01.00/2025. LdhiTapiola ei vastaa
vakuutuksenottajan tai vakuutetun verotuksesta
eikd verotussddnndsten tai oikeus- tai viranomais-
kdytadnnon muutoksista.

Ndin hankit Tyokykyvakuutuksen

Ota yhteyttd omaan yhteyshenkil6osi tai asiakas-
palveluumme 01019 5101 ma-pe klo 8-18.



L-TU-03276-fi, 0126 Edita

Vakuutukset myéntavat seuraavat LahiTapiola-ryhmadadn kuuluvat keskindiset vakuutusyhtist (y-tunnus):

LahiTapiola Etela (0139557-7) | LéhiTapiola Etelé-Pohjanmaa (0178281-7) | LokalTapiola Sydkusten -
LahiTapiola Etelérannikko (0135987-5) | LahiTapiola Ité (2246442-0) | LahiTapiola Kaakkois-Suomi
(0225907-5) | LahiTapiola Kainuu-Koillismaa (0210339-6) | LahiTapiola Keski-Suomi (0208463-1) | L&hiTapiola
Lappi (0277001-7) | LéhiTapiola Loimi-Héme (0134859-4) | LéhiTapiola Lénsi-Suomi (0134099-8) | LahiTapiola
Pirkanmaa (0205843-3) | LokalTapiola Osterbotten - LahiTapiola Pohjanmaa (0180953-0) | LahiTapiola
Pohjoinen (2235550-7) | L&hiTapiola P&&kaupunkiseutu (2647339-1) | LahiTapiola Savo (1759597-9) |
L&hiTapiola Savo-Karjala (0218612-8) | LahiTapiola Uusimaa (0224469-0) | LahiTapiola
Varsinais-Suomi (0204067-1) | LahiTapiola Vellamo (0282283-3) |
L&hiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtid (0211034-2)

Loydat yhtididen yhteystiedot osoitteesta www.lahitapiola.fi.

@ LAHITAPIOLA



