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Tyokykyvakuutus yrittajdlle ja
pienyritykselle
Tuotekortti, voimassa 1.3.2026 alkaen

Turvaa itsesi ja yritystoimintasi
jatkuminen

Terveys ja tyokyky. Tarkeimmadat asiat, joista
Sinun yrittdjana on hyva huolehtia.

Mikad on Tyokykyvakuutus yrittdjdlle ja
pienyritykselle?

Vakuutus tdydentdd lakisGdteistd tydterveys-
huoltoaq, jonka tuottaa LahiTapiolan kumppani.
Vakuutuksen avulla yrittdjdlle ja henkilostolle
pystytddn tarjoamaan yleislddkdritasoista hoi-
toa ja tutkimuksia. Vakuutus korvaa sairauden
ja tapaturmien aiheuttamia hoitokuluja, kun
hoitoon hakeudutaan LdahiTapiolan ohjeistuksen
mukaisesti.

Hyotya sinulle ja tyontekijdllesi

Tyokykyvakuutus auttaa henkiléstékulujen hal-
linnassa. Sairauksiin ja vapaa-ajan tapaturmiin
liitttyvat poissaolot lyhenevat oikea-aikaisen ja
laadukkaan hoidon avulla.

Mitda vakuutuksesta korvataan?

Vakuutukseen sisdltyy Yleisladkdritasoinen hoito-
kuluturva sekd valinnaisena lisGturvana Fysioturva.

Yleisladakdritasoinen hoitokuluturva korvaa mm.

« yleisladkdrin palkkioita ja madradamida
tutkimuksia
+ sairaalan hoitopdivimaksuja

« julkisen terveyshuollon poliklinikka- ja terveys-
keskusmaksuja.

Yleisladakdaritasoinen hoitokuluturva korvaa myos
kulut erikoisladkdrin vastaanottokdynnista
enintddn kolme kertaa vakuutuskaudessa, jos
vakuutetun sairaus tai tapaturma vaatii erikois-
|aakdrin arvion.

Fysioturva korvaa fysioterapian, naprapatian ja
kiropraktiikan kustannuksia. Kuluja korvataan
vakuutettua kohden enintddn 10 hoitokertaa
vakuutuskauden aikana.

Mitd vakuutuksesta ei korvata?

Vakuutus ei korvaa erikoislddkdrin palkkioita

(pl. konsultointi), terveyteen liittyvié tarkastuk-
sia, ndontarkastuksia, ennaltaehkdisevid hoitoja,
hampaiden hoitoa, eldmdnlaadun parantamiseen
liittyvid toimenpiteitd, kosmeettisia toimenpiteita
eikd ndiden komplikaatioita. Tarkat turvakohtai-
set rajoitukset kerrotaan vakuutusehdoissa.

Vakuutetun samaa sairautta tai tapaturmaa
kohti kuluja korvataan vakuutukseen sisdltyvistd
vakuutusturvista yhteensd enintédn 10 000 euroa.
Omavastuu on vakuutuksenottajan valittavissa.

Missd ja milloin vakuutus on voimassa?

Vakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa
tdysajan vakuutuksena sekd tydssd ettd vapaa-
ajalla. Hoitokuluina korvataan kuitenkin vain
Suomessa annetusta ja mddrdtystd hoidosta
aiheutuneita kustannuksia.

Vakuutuksen myontdminen

Vakuutus on tarkoitettu 15-80-vuotiaille yrit-
tdjille ja alle 10 henkilon yrityksen tyontekijoille.
Vakuutuksen saamiseksi ei tarvita terveyssel-
vitystd, joten kaikki tyoterveyshuollon piirissa
olevat saavat samantasoisen turvan. Ei ole mer-
kitystd, onko yrittdjalla tai tyéntekijalla entuu-
destaan sairauksia. Vakuutettavalla tulee olla
voimassaoleva Kela-kortti ja vakituinen asuin-
paikka Suomessa.

Vakuutuksen myéntdminen ja voimassapysy-
minen edellyttavat, ettd yritykselld on voimassa
oleva yrittdjdn tyétapaturmavakuutus ja tydn-
tekijoilla lakisdateinen tydtapaturmavakuutus
LahiTapiolan myéntdmadnd ja lakisddteinen
tyoterveyshuoltosopimus otettuna LdhiTapiolan
kumppanilta. Maatalousyrittdjalla tulee olla voi-
massaoleva Melan mydntdmd MYEL-vakuutus,
joka sisdltad lakisddteisen tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen (MATA-vakuutus).
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Miten vakuutusmaksut madraytyvat?

Vakuutusmaksu madrdytyy toimialasi seka
vakuutettavien idn mukaan. Vakuutettavan
iké vaikuttaa vakuutusmaksujen suuruuteen
vuosittain. Vakuutusmaksuun vaikuttaa myos
vakuutukseen sidottu indeksi.

Tietoa verotuksesta

Tyontekijdille otetun vakuutuksen vakuutusmaksut
voi tietyin edellytyksin vahentdd yrityksen verotuk-
sessa. Verohallinnon ohjeen mukaan vakuutuksesta
saatavan edun veronalaisuutta on aina arvioitava
tapauskohtaisesti. Vakuutus voi olla verovapaa
henkilokuntaetu, kun etu on tavanomainen ja koh-
tuullinen, ja vakuutus on otettu koko henkiléstélle
samansisdltdisend. Verovapauden edellytyksend
on, ettd vakuutuksesta korvataan hoitokuluja
enintddn 10 000 euroa sairautta tai tapaturmaa
kohden. Lisdksi keskimdadrdisen tyontekijakoh-
taisen vakuutusmaksun on oltava kohtuullinen (yli
1 000 euron keskimddrdistd vuosimaksua ei voida
pitdd kohtuullisena).

Lisdtietoa asiasta loytyy vero.fi-sivuilta syventd-
vistd vero-ohjeista: Tyonantajan ottaman
sairauskuluvakuutuksen verotus 10.12.2025,
VH/2339/00.01.00/2025. LdhiTapiola ei vastaa
vakuutuksenottajan tai vakuutetun verotuksesta
eikd verotussddnndsten tai oikeus- tai viranomais-
kdytdnnon muutoksista.

Nain hankit Tyokykyvakuutuksen

Ota yhteyttd omaan yhteyshenkil66si tai asiakas-
palveluumme 01019 5101 ma-pe klo 8-18.

Vakuutukset myéntavat seuraavat LahiTapiola-ryhmadadn kuuluvat keskindiset vakuutusyhtist (y-tunnus):

LahiTapiola Etela (0139557-7) | LéhiTapiola Etelé-Pohjanmaa (0178281-7) | LokalTapiola Sydkusten -
LahiTapiola Etelérannikko (0135987-5) | LahiTapiola Ité (2246442-0) | LahiTapiola Kaakkois-Suomi
(0225907-5) | LahiTapiola Kainuu-Koillismaa (0210339-6) | LahiTapiola Keski-Suomi (0208463-1) | L&hiTapiola
Lappi (0277001-7) | LéhiTapiola Loimi-Héme (0134859-4) | LéhiTapiola Lénsi-Suomi (0134099-8) | LahiTapiola
Pirkanmaa (0205843-3) | LokalTapiola Osterbotten - LahiTapiola Pohjanmaa (0180953-0) | LahiTapiola
Pohjoinen (2235550-7) | L&hiTapiola P&&kaupunkiseutu (2647339-1) | LahiTapiola Savo (1759597-9) |
L&hiTapiola Savo-Karjala (0218612-8) | LahiTapiola Uusimaa (0224469-0) | LahiTapiola
Varsinais-Suomi (0204067-1) | LahiTapiola Vellamo (0282283-3) |
L&hiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtid (0211034-2)

Loydat yhtididen yhteystiedot osoitteesta www.lahitapiola.fi.
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