Havainto turvattomasta toiminnasta
. Turvallisuusohjeiden laiminlydnti

. Tapaturmat

. Tyopaikkakiusaaminen

. Riskikdyttdytyminen
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Turvattomiin tyéskentelytapoihin puuttuminen

» Esimies ottaa havainnon ja tosiasiat puheeksi
tydntekijén kanssa |

* Selvitetadn syyt .

* Sovitaan toimenpiteet

Tilannekatsaus / vakava keskustelu

Tilanne ei ole muuttunut Tilanne on muuttunut

Varoitus

« Sovitaan: uusi seurantajakso (esim. 3 kk),
uudet toimenpiteet ja tavoitteet

Turvattomiin
tyoskentelytapoihin
puuttuminen

I Jatketaan normaalia tyota
e Jatka kuitenkin seurantaa!

= muista dokumentoida

Tilanne ei ole muuttunut

\

Seuranta (Kuulemismenettely)

Tilanne on muuttunut

Kuulemismenettely

*  Kuulemismenettelyn padtteeksi toteutetaan
irtisanominen esim. turvallisuusohjeiden
noudattamatta jattdmisestd

Jatketaan normaalia tyotd
' + Jatketaan seurantaa ja kiitetadn
siitd, ettd tilanne on parantunut
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