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LAHITAPIOLA

Elimintin btis Turvatuokiot

tyoturvallisuusjohtamisen tukena

Tietoa organisaation johdolle

Useissa organisaatioissa ymmadrretddn turvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin vaikutukset ja merkitys tyon
tuloksellisuuteen ja laatuun. Turvallisuus luo edellytykset tuottavalle tydlle ollen osa muuta organisaa-
tion strategista johtamista. Miten saada turvalliset toimintatavat osaksi jokapdivdistéd toimintaa ja
tapaturmia nolla -tavoitteesta totta?

1. Johdon sitoutuminen « Ylimmdn johdon sitoutuminen ja tuki turvallisuuden osallistavalle
kehittdmiselle

« Tyosuojelu tukee Turvatuokioiden organiscimista,
2. Tyasuojelun tuki luo toimintamallin ja prosessin tuokioiden kéynnistémiseksi
(kytketadn osaksi tyosuojelun vuosikelloa)

» Valmentava ja henkiléstéd osallistava johtaminen ja
3. Esihenkilon rooli esihenkildtyd: Turvatuokiot esihenkildn vuosikellossa
+ (Tuokion voi pitdd myds muu asiantuntija)

4. Ty6turvallisuus osana - Turvatuokioissa esiin tulevat turvallisuushavainnot - toimenpiteiden
tyapaikcm kokonaiskehittdmista toteutus, seuranta, viestintd henkiléstélle

Miksi pitdd Turvatuokioita?

Turvatuokiot ovat keino viedd turvallisuusasiat osaksi tydpaikan arjen tekemistd. Ne ovat myds osa hy-
vdad johtamista. Turvatuokioiden avulla vaikutetaan henkildston asenteisiin ja osallistetaan turvallisuu-
den edistdmisessd ja tapaturmien vahentdmisessd. Turvatuokiot luovat hyvat edellytykset tyon ja johta-
misen kehittdmiselle sekd turvallisuusviestinndn tehostamiselle.

Seurannan vdline turvallisuuden kehittymisessd

Pidetyt Turvatuokiot voivat olla yksi ennakoiva ja positiivinen mittari tapaturmien véhentdmisessa ja
turvallisuuden tavoitteellisessa kehittdmisessd. Johto voi vuositasolla seurata yrityksensa turvallisuus-
koulutusten volyymia pidettyjen Turvatuokioiden lukumdardlla joko ryhmd- tai esihenkilckohtaisesti. Nii-
den pitdminen kannattaa sisdllyttdd myds palkitsemisjdrjestelmiin.

Turvatuokioiden kdyttéonotto tyépaikalla

Esihenkilot ja tyonjohto ovat avainasemassa tydturvallisuuden toteuttamisessa. Tdman vuoksi on suosi-
teltavaaq, ettd osallistava Turvatuokio pidetddn esihenkildvetoisesti. Turvallisuuskulttuurin kehittyessa
tuokion pitdjand voi myds toimia tydntekijd, muu asiantuntija tai tyosuojeluvaltuutettu. Oleellista on,
ettd tyoturvallisuutta ja sen johtamista ei ulkoisteta.

Turvatuokioiden suunnitteluun ja pitdmiseen liittyvd tarkempi ohjeistus |6ytyy esihenkilon ohjeesta.
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