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Esihenkilon ohje Turvatuokion pitdmiseksi

Turvatuokiot ovat yksi keino turvallisuuskulttuurin kehittédmisessé sekd tapaturmien ja vahinkojen
ennaltaehkdisyssd.

Muuttuvissa tyd- ja toimintaympdristdissé harvaan pidetyillé turvallisuuskoulutuksilla ja ohjeilla kaikki
tarkedt asiat eivét valttdmdtta jaa mieleen. Turvatuokioiden avulla pidetédn yllé jatkuvaa keskustelua
tyopaikan yhteisistd ja ajankohtaisista turvallisuusasioista. Ne lisadvét tyontekijén kykya havainnoida
ja vdlttad tyoympdristdn vaaroja sekd tukevat turvallista tyéskentelyd. Tuokiot lisddvéat myos hyvad
vuorovaikutusta tydyhteisdssd.

Mikd on Turvatuokio?

Turvatuokio on lyhyt, noin 15-20 minuutin mittainen ja aiheeltaan selkedsti rajattu turvallisuusaiheinen
keskustelu, jonka esihenkild vetdd osallistavasti ja vuorovaikutteisesti tydntekijoilleen. Turvatuokion
tavoitteena on lisdtd tietoa, taitoa ja tahtoa yhteisissa turvallisuusasioissa.

Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta.
Turvatuokiot kannattaa sisallyttdd osaksi esimiestydn vuosikelloa. Tuokioita kannattaa pitda
esim. viikoittain tai kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tydntekijoéiden luo. Tuokion voi pitdd myds ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai
viikonpadivdt niin, ettd hetki olisi mahdollisimman hairioton.

3. Tutustu valitsemaasi Turvatuokion aiheeseen
Esihenkild voi hyodyntdd LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit
syventdvat aihetta ja tukevat niiden pitdmistd. Tukea suunnitteluun 16ydat RiskiHelpistd.

Vinkki: Ensimmdisen Turvatuokion aiheena voi olla "Turvatuokioiden kdyttéénotto tySpaikalla”.
Keskustelkaa yhdessd ensimmdisessd Turvatuokiossa siitd, mitd talla uudella toimintatavalla
tavoitellaan, mitd tama tarkoittaa meilld ja millaisia odotuksia osallistujilla on.

Miten piddn Turvatuokion?

1. Alusta dioja hyédyntden, noin viiden minuutin verran. Tdma kannattaa tehda perustelemalla

29, N

aiheen xx tdrkeys esim. seuraavasti: "miksi xx on tarkedd”;

”,

mikd merkitys silld on”; "mitd talla
tavoitellaan”. Yleensd pelkkd tySturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd.

2. Aktivoi osallistujat, noin minuutin verran. Pyydd osallistujia pohtimaan hetken sitd, "miten xx
vaikuttaa minuun”. Jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

3. Keskustelkaa yhdessd, noin viisi minuuttia edellisen pohjalta esim. kysymykselld "Mitd teemme
asialle?”
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4. Kerdd ja kirjaa ryhmdkeskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista. Varaa

tdhdn aikaa noin 5 minuuttia. Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missa esiin tulleet
turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja korjaavat toimenpiteet kdsitelladn, esim.
seuraavassa tiimikokouksessa.

Turvatuokion onnistumisen tueksi

Esimiehend pyri itse olemaan vdhemman Gdnessd, keskity kuuntelemaan, esitd avoimia kysymyksia kuten

mitd

miten

milld tavoin
kuinka ndkisit
kuinka ymmarsit

Avoimilla kysymyksilla oivallutat ja osallistat sekd osoitat kiinnostusta ja arvostusta tydntekijillesi.

Huolehdi, ettd pysytddn asiassa ja aikataulussa. Keskeistd on varmistaa asian ymmartédminen ja kaikkien
osallistuminen keskusteluun. Ymmartdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen "Mitda
opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta. Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai

laiminlydnteja turvallisissa tydskentelytavoissa, puutu niihin.

Lahiesihenkild on keskeisessd roolissa tydturvallisuuden ja —hyvinvoinnin edistdmisessa ja
toteuttamisessa. NGma asiat tulisikin huomioida kaikessa padivittdisessd tydn suunnittelussa ja
organisoinnissa. Esihenkil sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyékykyasiat puheeksi.
Turvallisuus on tunnetta ja tekoja. Se rakennetaan yhdessd, joka pdiva.

Tietokortti - Turvatuokiot 07/21 V-OH-03239-fi



