
Työkykyvakuutus Loisto
vähintään 5 henkilön ryhmille 

Tuotekortti, voimassa 1.3.2026 alkaen

Palkitse ja turvaa yrityksesi johtohenkilöt. 
Työntekijät voivat hyvin, kun johto voi hyvin.

Kattava sairauskuluvakuutus on kannattava 
satsaus yritykselle. Vakuutus auttaa ylläpitämään 
työkykyä ja hallitsemaan henkilöstökuluja. 
Vakuutus on valtti myös silloin, kun palkataan 
uusia henkilöitä ja halutaan sitouttaa.

Mikä on Työkykyvakuutus Loisto?
Loisto antaa yrityksesi johdolle parhaan mahdol-
lisen turvan sairauksien ja tapaturmien varalta. 

Loistolla vakuutettu voi hakeutua hoitoon mille 
tahansa LähiTapiolan kumppanille.

Hyötyä työnantajalle ja työntekijälle
Sairauksiin ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät 
poissaolot lyhenevät oikea-aikaisen ja laaduk-
kaan hoidon avulla.

Korvauksenhaku on vaivatonta. Vakuutettu 
saa vakuutuskortin, jota näyttämällä Lähi
Tapiolan yhteistyökumppani laskuttaa suoraan 
LähiTapiolaa. Omaa rahaa ei tarvitse käyttää.

Mitä vakuutuksesta korvataan?
Työkykyvakuutus Loistolla voi rakentaa yritykselle 
sopivan vakuutusturvan. Vakuutukseen voi 
valita Yleislääkäritasoisen hoitokuluturvan tai 
Hoitokuluturvan tai molemmat. Turvien valintaan 
vaikuttaa työterveyssopimuksen laajuus. Jos 
turvaksi on valittu Hoitokuluturva, lisäturvana voi 
olla jokin tai kaikki seuraavista: Lääkekulu-, Fysio- 
ja Terapiaturva.
Yleislääkäritasoinen hoitokuluturva korvaa mm. 
•	 yleislääkärin palkkiot ja määräämät 

tutkimukset
•	 sairaalan hoitopäivämaksut 
•	 julkisen terveyshuollon poliklinikka- ja terveys-

keskusmaksut.
Hoitokuluturva korvaa mm. 
•	 erikoislääkärin veloittamat palkkiot ja 

määräämät tutkimukset
•	 leikkauskulut
•	 sairaalan hoitopäivämaksut 

•	 leikkaus- tai kipsaushoidon jälkeen annetun 
fysioterapian kustannukset

•	 julkisen terveyshuollon poliklinikka- ja terveys-
keskusmaksut

Lääkekuluturva korvaa sairauden ja tapaturman 
lääkekuluja. 
Fysioturva korvaa sairauden ja tapaturman 
aiheuttamia fysioterapiakuluja.
Terapiaturva korvaa sairauden ja tapaturman 
aiheuttamia terapiakuluja
•	 psykoterapiasta
•	 neuropsykologisesta kuntoutuksesta sekä 
•	 toiminta- ja puheterapiasta.

Mitä vakuutuksesta ei korvata?
Terveystarkastuksia, näöntarkastuksia, ennalta-
ehkäiseviä hoitoja, hampaiden hoitoa, elämän-
laadun parantamiseen liittyviä toimenpiteitä, 
kosmeettisia toimenpiteitä eikä näiden kompli
kaatioita. Tarkat turvakohtaiset rajoitukset 
kerrotaan vakuutusehdoissa.

Enimmäiskorvausmäärä ja omavastuu
Jokaisella turvalla on vakuutuskirjaan merkitty 
enimmäiskorvausmäärä, johon vaikuttaa vakuu-
tukseen sidottu indeksi. Omavastuu on vakuu-
tuksenottajan valittavissa. 

Missä ja milloin vakuutus on voimassa?
Vakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa sekä 
työssä että vapaa-ajalla. Hoitokuluina korvataan 
kuitenkin vain Suomessa määrätystä ja annetusta 
hoidosta aiheutuneita kustannuksia. 

Millä edellytyksillä vakuutuksen voi 
saada?
Loisto on tarkoitettu johtoryhmille. Vakuutuksen 
myöntäminen ja voimassapysyminen edellyt-
tävät, että yrityksellä on vakuutuksen kanssa 
yhteensopiva työterveyshuoltosopimus. 
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Vakuutettavalla työntekijällä tulee olla oikeus 
työterveyshuoltoon työterveyshuoltosopimuksen 
perusteella, voimassaoleva Kela-kortti sekä 
vakituinen asuinpaikka Suomessa. Vakuutuksen 
myöntäminen ei edellytä terveysselvitystä. 

Miten vakuutusmaksu määräytyy?
Vakuutusmaksu määräytyy vakuutuksenottajan 
toimialan sekä vakuutettujen iän ja sukupuolen 
mukaan. Vakuutettujen ikä vaikuttaa vakuutus
maksujen suuruuteen vuosittain. Vakuutus-
maksuun vaikuttaa myös vakuutukseen sidottu 
indeksi.

Tietoa verotuksesta
Vakuutusmaksut voi yleensä vähentää yrityksen 
verotuksessa. 

Vakuutus on verotettava etuus vakuutetulle. 
Vakuutuksen perusteella maksetut korvaukset 
eivät ole veronalaista tuloa. Lisätietoa asiasta 
löytyy vero.fi -sivuilta syventävistä vero-ohjeista: 
Työnantajan ottaman sairauskuluvakuutuksen 
verotus 10.12.2025, VH/2 3 3 9/00 . 01 . 00/2025. 

LähiTapiola ei vastaa vakuutuksenottajan tai 
vakuutetun verotuksesta eikä verotussäännösten 
tai oikeus- tai viranomaiskäytännön muutoksista.

Näin hankit Loiston
Ota yhteyttä omaan yhteyshenkilöösi tai asiakas-
palveluumme 0 1 0 1 9 5 1 0 1 ma–pe klo 8–18.

Vakuutukset myöntävät seuraavat LähiTapiola-ryhmään kuuluvat keskinäiset vakuutusyhtiöt (y-tunnus) :
LähiTapiola Etelä (0139557-7) | LähiTapiola Etelä-Pohjanmaa (0178281-7) | LokalTapiola Sydkusten -  
LähiTapiola Etelärannikko (0135987-5) | LähiTapiola Itä (2246442-0) | LähiTapiola Kaakkois-Suomi  

(0225907-5) | LähiTapiola Kainuu-Koillismaa (0210339-6) | LähiTapiola Keski-Suomi (0208463-1) | LähiTapiola  
Lappi (0277001-7) | LähiTapiola Loimi-Häme (0134859-4) | LähiTapiola Länsi-Suomi (0134099-8) | LähiTapiola  

Pirkanmaa (0205843-3) | LokalTapiola Österbotten - LähiTapiola Pohjanmaa (0180953-0) | LähiTapiola  
Pohjoinen (2235550-7) | LähiTapiola Pääkaupunkiseutu (2647339-1) | LähiTapiola Savo (1759597-9) |  

LähiTapiola Savo-Karjala (0218612-8) | LähiTapiola Uusimaa (0224469-0) | LähiTapiola  
Varsinais-Suomi (0204067-1) | LähiTapiola Vellamo (0282283-3) |  

LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö (0211034-2)
Löydät yhtiöiden yhteystiedot osoitteesta www.lahitapiola.fi.




