@ LAHITAPIOLA

Tieto- ja viestintdteknologian kehittyminen on
mahdollistanut tyon tekemisen vaihtelevissa paikoissa
ja etétyén suosio onkin viime vuosi- na kasvanut. Etatyo
on ty6td, jota voidaan teh- da kotona, tyénantajan
eritoimipisteissa tai tyokohteissa, asiakkaan luona tai
matkoilla. Etatyo on kiintedsta tyopaikasta ja tydajasta
riipppumatonta ty6ta, joka sisdltda kolme ele- menttia:
ajallisen jouston, jouston tyén tekemi- sen paikassa
seka tekniset vilineet, joilla tyo toteutetaan ja joiden
avulla ollaan yhteydessa muihin tyontekijéihin.

Etatyo ja tyoturvallisuuslainsaadanto

TyOsuojelua koskevat maaraykset ovat normaalisti voimassa
myds etatdissa. On kuitenkin huomioitava, etta
ty6turvallisuuslainsaadanto soveltuu kodin olosuhteisiin
rajoitetusti muun muassa sen takia, etta tydnantaja voi
rajoitetusti vaikuttaa ja valvoa tydskentelyolosuhteita. Taman
takia korostuukin tydantajan tiedotusvelvollisuus.
Etatyontekijalle on syyta tiedottaa etatyohon liittyvista
menettelytavoista, kuten yhteydenpidosta tyStovereihin seka
ty0- pisteen ergonomiasta. Lisaksi on syyta kayda
etatydntekijan kanssa lapi erityisesti etatyon haittoja ja
vaaroja turvallisuudelle, seka miten niita voi vahentaa.

Tydntekijan ja tydnantajan sopiessa etatoista tulee kiinnittaa
huomiota siihen, miten ty6nantaja voi tarvittaessa tarkastaa
tydolosuhteet ja tydvalineet. llman erillista sopimusta
ty6nantaja ei voi naita tarkastuksia tydntekijan kotona
suorittaa.

Etatyon riskit

» Vaikeudet irrottautua tydsta, tydajan venyminen, tydn ja
vapaa-ajan sekoittuminen seka liiallinen
kuormittuminen.

»  Yksindisyyden ja eristyneisyyden kokemukset
tydyhteisOsta ovat tutkimusten mukaan suurimpia
etatyon riskeja.

»  Etjohtamisen haasteet.

e Sopimattomat tilat.

»  Etatyon ei sovellu kaikille tyontekijoille.
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Etatyon turvallisuus ja riskienhallinta

«  Etatyontekijoille on hyva jarjestaa saanndl lisia
tapaamisia ja epavirallista yhdessaoloa, jotta voidaan
varmistaa sosiaalisten suhteiden toimivuus seka
tydyhteis6on kuuluminen ja sitoutuminen.

«  Etatychon on sovittava pelisaannot.

»  Ty6maara on hyva sopia tarkemmin kuin
normaalityéssa.

* Tyopisteen ergonomian tulee olla hyva ja tydta on
tauotettava riittdvasti. Erityisesti tauot on muistettava
tydskenneltdessa matkoilla jolloin tydpistetta ei
valttamatta voida saataa.

Etatyo ja lakisdateinen tapaturmavakuutus

Tyotydtapaturmavakuutus on voimassa etatdissakin.
Etatydssa korvataan vain tydntekijan etatyoksi sovittuun
tydhon valittdmasti liittyvan toiminnan yhteydessa sattuneet
tapaturmat.

Ruokailuun tai muihin taukoihin liittyvassa toiminnassa
sattuneet tapaturmat eivat kuitenkaan kuulu vakuutusturvan
piiriin etatodissa. Kun etatdita kotona tehtdessa ei ole
tydmatkoja, vakuutusturva ei ole voimassa niin sanotuilla
tavanomaisen tyd- matkan hyvaksyttavilla poikkeamillakaan.



