FRITIDSGRUPPFORSAKRING

Dokument med uppgifter om forsakringen

LokalTapiola Omsesidigt Férsakringsbolag
Finland

@ LOKALTAPIOLA

Fullstandig information som ges innan forsakringsavtalet ingas och som géller forsakringsavtalet hittar du i produktbeskrivningen (arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakring), forsakringsvillkoren (arbetsolycksfallsforsakring, férsékringsvillkor for arbets- och fritidsolycksfallsforsakringar enligt

lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar) samt i férsakringsbrevet.

Vilken typ av férsakring handlar det om?
En frivillig férsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar som arbetsgivaren kan teckna for sina arbetstagare som en
anknytande forsakring till den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen i samma férsakringsbolag dar arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen galler. Ersattningarna samordnas med andra férmaner i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar.
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Vad tacker férsakringen?

Mot olycksfall som intraffar

v pafritiden

v med fritid avses andra forhallanden &n de som anges i 21-

25 §ilagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Arbete och férhallanden som hanfor sig till arbete ar
darmed inte fritid.

v forsakringen galler i Finland och utomlands
Foérsakringsbeloppet kan inte avtalas.

Vad tacker férsakringen inte?

Forsakringsskyddet omfattar inte

x foretagare

x lantbruksforetagare och stipendiater

x idrottare dven om de har ett anstéllningsférhallande
x insjuknande av personer som ingar i férsdkringen.

u Finns det nagra begransningar i

forsakringsskyddet?
Olycksfall, dvs. skadefall, ersétts endast nar

! skadefallet &r enligt bestammelserna i lagen.
! iskadefallet har intraffat i de forhallanden som namns i
agen.

! skadan eller sjukdomen har ett sannolikt medicinskt
orsakssamband med skadefallet.

Fritidsforsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar ersatter bland annat inte:

! skada som en annan person orsakat uppsatligen

! trafikskada som avses i trafikférsakringslagen eller i
motsvarande lag i en statinom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet

! smarta orsakad av arbetsrorelse
! dmhet orsakad av arbetsrorelse.

Olycksfall ersatts inte om den férsakrades arbete for
forsakringstagarens rakning och forsakringstagarens
I6nebetalningsskyldighet varit avbrutna utan avbrott i 6ver 30
dagar nar olycksfallet intraffar.

Parterna kan inte avtala om ersattningsbeloppet utan
ersattningarna faststalls enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar.



ﬂ Var galler forsakringsskyddet?

v Overallt i vérlden.

Vilka ar mina skyldigheter?

Meddela forsakringsbolaget

D uppgifter som behovs for att faststalla premien nar avtalet borjar.
D vasentliga premiepaverkande andringar nar forsakringen ar i kraft.
D av forsakringsbolaget begarda premiepaverkande uppgifter arligen fore utgangen av januari.

D om olycksfall senast inom 10 vardagar efter skadedagen och de uppgifter som behdvs for att handlagga olycksfall.

Halla lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar samt information om férsakringsbolaget till paseende pa arbetsplatsen.
Upprétthalla en lista pa olycksfall.

Nar och hur betalas premien?
Forsakringen betalas i natbanken eller i banken genom att anvanda referensnumret i fakturan.
Forsakringstagaren kan betala premien som e-faktura eller direktbetalning om denne har gett fullmakt i banken.

Du kan betala forsakringen i en eller flera rater.

E Nar bérjar och slutar férsakringsskyddet?

Forsakringsskyddet borjar nar férsakringsavtalet trader i kraft, dock tidigast den tidpunkt nér forsakringsbolaget bevisligen har mottagit
forsakringsansokan.

Forsakringen ar i kraft ett kalenderar at gangen och den fornyas for foljande kalenderar.
Forsakringen galler till dess att forsakringstagaren sager upp forsakringen. Férsakringen upphor nar férsakringstagaren sager upp forsakringen.

Forsakringen upphor nar forsakringstagaren forsatts i konkurs eller utsékningsmyndigheten konstaterar att forsakringstagaren ar insolvent eller att
dennes vistelseort ar okand.

Forsakringen upphdr nar arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen till vilken denna férsakring ar anknuten upphor.

Forsakringen upphor nér antalet forsakrade ar bestdende under tva. Da upphor forsakringen vid utgangen av kalenderaret.

m Hur kan jag sdga upp avtalet?

Genom att meddela forsakringsbolaget att forsakringen ska upphéra.

Genom att 6verfora arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen till ett nytt bolag nar den varit i kraft minst ett kalenderar. Da 6verfors aven
fritidsgruppforsakring som ar anknuten till férsakringen.
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