@ LOKALTAPIOLA

Arbetsolycksfallsforsdkring

Ifyllande av Idneanmalan

Uppgifterna som anmails i I6neanmalan for arbetso-
lycksfallsférsakring anvands som grund fér berdkning-
en av premierna for arbetsolycksfallsforsakringen och
grupplivforsakringen for arbetstagare.

Som grund for premien for ArPL-forsdkringen anvands
andra uppgifter sa fyll i en separat anmaélan f6ér ArPL-
forsakringen. Denna ifyllningsanvisning galler loner
som betalats ar 2016 och senare.

Arbetsgivaren ar skyldig att anmaéla I6neuppgifterna.

LokalTapiola berdaknar den slutliga premien senast fore
utgangen av aret som foljer efter forsakringsperioden.

Det dr enkelt att anmala I6neuppgifterna i nat-
tjansten

| nattjansten kan man géra anmalningar i anslutning till
forsakringen, till exempel Ioneanmalan och anmalan
om olycksfall och yrkessjukdomar, samt géra andringar
som géller forsakringen.

Tjansten ar avgiftsfri och kan anvandas genast efter att
avtalet om nattjansten godkants. | administrationen av
anvandaruppgifter kan du befullmdktiga en annan part
att anvénda nattjansten. Om en revisionsbyra skoter
foretagets loneadministration ska revisionsbyran inga
ett eget avtal om nattjansten och férsakringstagaren
ska ge revisionsbyran fullmakt att anvanda nattjansten.

Uppgifterna i Ioneanmalan

Kontrollera uppgifterna i Idneanmalan och anmal upp-

gifterna som begars, till exempel l6ner per yrkesgrupp.

En blankett av foretagets Iéneadministration duger inte
som anmdlan av I6neuppgifter.

Returnering av I6neanmalan

Om inga loner betalats under aret ska du returnera
anmalan och anteckna noll euro som I6ner.

Yrkes- och arbetstagargrupper enligt arbetets karaktar
Kontrollera yrkesbeteckningarna och fyll i eventuella
nya uppgifter. Om du inte vet yrkesbeteckningen ska du
beskriva arbetet sa noggrant som mgjligt. Anteckna
ocksa den korrekta yrkesbeteckningen for arbete som
utforts av sommarvikarie, deltidsanstalld eller prakti-
kant. Om arbetstagaren utfor tva arbeten anmals 16-
nerna enligt det huvudsakliga arbetet. Lonerna kan inte
fordelas.

Betalda arbetsléner

Har ska du anmala uppgifterna om avlonade arbetsta-

gare samt uppgifterna om arbetande delédgare i aktiebo-
lag som omfattas av forsakringen.

Lénerna anmals for alla arbetstagare oberoende av
I6nebeloppet, anstallningens varaktighet eller arbetsta-
garens alder. Lonerna anmadls i fulla euro.

Till I6nerna som anmals hor huvudsakligen alla inkoms-
ter underkastade forskottsinnehallning. Premien grun-
dar sig pa 16n som erhallits i arbets- eller tjansteforhal-
lande, resultatpremier eller annat vederlag som har
betalats som ersattning for arbete. Om arbetsinkomster
stadgasi 71 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar.

(www. finlex.fi)

Yrkesbeteckning

Yrkesbeteckningen grundar sig pa yrkesklassificeringen
som Statistikcentralen uppratthaller. LokalTapiola fyller
i denna punkt.

LuokitusExpertti

Arbetstimmar
Anmal arbetstimmarna i hela tal.

On du anmaler I6nerna med en pappersblan-
kett ska du fdlja anvisningarna nedan:

Uppgifterna i Ioneanmalan

Kontrollera uppgifterna i den férhandsifyllda I6neanma-
lan.

Om léneuppgifterna inte ryms pa blanketten for Ione-
anmalan kan du anvanda en bilaga for att komplettera
blanketten.

Anmal de uppgifter som begars i blanketten for |6ne-
anmalan, till exempel I6nerna enligt yrkesgrupper.

En blankett av foretagets Ioneadministration duger inte
som anmdlan av léneuppgifter.

Returnering av Ioneanmalan

Fyll i och underteckna blanketten och returnera den
fore utgangen av januari.




Om inga l6ner betalats under aret ska du returnera
anmalan och anteckna noll euro som Iéner.

| lIoneanmadlan anmals separat
e delagare i aktiebolag

Tillaggsuppgifter, underskrift och avslutande av
fortlépande forsakring

Anmal under tillaggsuppgifter eller i en separat bilaga
till exempel
e andringar i bolagets dgarférhallanden (dven
datumet dndringen borjat galla)
e  FOPL-forsdkringens begynnelsedatum
e andringar i frivilliga forsakringar
e eventuella andra drenden.

Samtycke gillande revisionsbyra

Du kan ge ditt samtycke till att LokalTapiola far 6verlata
forsakringsuppgifter till en revisionsbyra genom att
skriva namnet pa revisionsbyran i det ratta faltet.

Underskrift och kontouppgifter
Kom ihag att datera och underteckna Iéneanmalan.

Kontrollera kontouppgifterna sa att eventuella premi-
eaterbetalningar betalas till ratt konto. Om kontoupp-
gifterna saknas fordrojs aterbetalningen av premier och
det kan dven uppsta extra kostnader for forsakringsta-
garen.

Meddela dven namnet pa och telefonnumret till en
kontaktperson som vid behov kan ge tillaggsuppgifter.

Avslutande av fortlopande forsakring

Om forsakringsskyldigheten upphér kan anmélan om
avslutande av forsakringen lamnas in smidigt i foreta-
gens nattjanst under avslutande av forsakring. Avslu-
tande av forsakring far inte anmalas i blanketten for
|6neanmalan.

Uppgifter som anmadls pa blanketten

Bransch
Kontrollera att branschen har antecknats ratt och korri-
gera felaktiga uppgifter.

Genomsnittligt personantal
Anmdl personantalet i hela tal.

Yrkes- och arbetstagargrupper enligt arbetets karaktar
Kontrollera yrkesbeteckningarna och fyll i eventuella
nya uppgifter pa de tomma raderna. Om du inte vet
yrkesbeteckningen ska du beskriva arbetet sa noggrant

som mojligt. Anteckna ocksa den korrekta yrkesbeteck-
ningen for arbete som utfoérts av sommarvikarie, del-
tidsanstalld eller praktikant. Om arbetstagaren utfor tva
arbeten anmals I6nerna enligt det huvudsakliga arbetet.
Lonerna kan inte fordelas.

Betalda arbetsloner

Anmal i denna punkt uppgifterna om de anstallda ar-
betstagarna. Uppgifterna om dgarna anmals pa baksi-
dan under foretagets dgare. Dessa I6ner ingar inte i
arbetstagarnas Ioner.

Lonerna anmals for alla arbetstagare oberoende av
I6nebeloppet, anstallningens varaktighet eller arbetsta-
garens alder. Lonerna anmals i fulla euro.

Till I6nerna som anmals hor huvudsakligen alla inkoms-
ter underkastade forskottsinnehallning. Premien grun-
dar sig pa 16n som erhallits i arbets- eller tjansteforhal-
lande, resultatpremier eller annat vederlag som har
betalats som ersattning for arbete. Om arbetsinkomster
stadgasi 71 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar.

(www.finlex.fi)

Yrkesgrupp

Yrkesbeteckningen grundar sig pa yrkesklassificeringen
som Statistikcentralen uppratthaller. LokalTapiola fyller
i denna punkt i blanketten. Koden r pa raden for yrket
avser fritidsgruppforsakring for arbetstagare.

Arbetstimmar
Anmal arbetstimmarna i hela tal.

Uppgifter om arbetsgivare och féretagare inom
den privata sektorn

Foretagets dgare

Pa basis av uppgifterna om dgarforhallanden och famil-
jemedlemmar bestdms om dgare och familjemedlem-
mar som arbetar i foretaget anses som arbetstagare
som ska forsakras.

Ange i loneanmalan uppgifterna om féretagets samtliga
dgare, dven uppgifterna om de dgare som inte arbetar i
foretaget.

Eget direkt eller indirekt d4gande/bestimmanderitt
eller dgande med familjen

Anmal separat procentandelen for eget direkt dgande
och separat dgande for de familjemedlemmar som bor i
samma hushall.




Anmal dven om en delégare dger foretaget via annat
bolag eller annan sammanslutning (s.k. indirekt
dgande).

Daglig beslutanderatt
Anmal om deldgaren anvander daglig beslutanderatt
och om han eller hon éar styrelsemedlem.

Utfort arbete

Ange sa exakt som mgjligt hurudant arbete deldgaren
har utfort. Till exempel titeln verkstallande direktor
racker inte alltid som arbetsbeskrivning om arbetet
inkluderar dven andra uppgifter an kontorsarbete.

Agande borjat och dgande upphort
Om det skett andringar i dgandet under forsakringspe-
rioden, anmal datumet da dgandet borjat eller upphort.

Arbete i foretaget och arbetsdagar
Anteckna om delagaren arbetar i féretaget.

Loner till delagare

Anmal de i foretaget arbetande deldgarnas I6ner i sam-
band med arbetstagarnas I6ner/pa pappret i den punkt
som reserverats for dessa uppgifter.

Om delagaren inte far 16n for sitt arbete omfattas
denne inte av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfor-
sakringen.

Bolagsman i ett 6ppet bolag eller ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag omfattas inte av den obligatoriska
arbetsolycksfallsforsakringen. Tyst bolagsman i ett
kommanditbolag omfattas av arbetsolycksfallsforsak-
ringen om denne arbetar i foretaget och far [6n. Anmal
den verkliga 16nen for en tyst bolagsman.

Agare som star utanfor arbetsolycksfallsférsakringen,
vars loner inte behdver anmalas:

e Deldgare i ett aktiebolag som ensam ager 6ver
30 % eller som tillsammans med sina familje-
medlemmar dger 6ver 50 % av aktierna (eller
av motsvarande bestdmmanderitt) och ari
ledande stéllning.

e Bolagsman i ett 6ppet bolag eller i ett kom-
manditbolag.

o Innehavare av firma (naringsidkare, affarsid-
kare, yrkesutovare) och hushallsarbetsgivare.
Familjemedlemmar till innehavare av firma
omfattas av forsakringen om de star i anstall-
ningsforhallande och far [6n for sitt arbete.

Terminologi i anknytning till arbetsolycksfallsfor-
sakring

Direkt och indirekt dgande och hur dgaren ingar i for-
sakringen

Vid bedémning av om dgaren ska forsakras obligatoriskt
beaktas bade direkt dgande och indirekt dgande via ett
annat bolag. Agandet bedéms p& basis av procentandel
av aktiekapitalet eller bestdmmanderatten. Exempelvis
en aktiebolagsdeldgare i ledande stéllning som ensam
ager 6ver 30 % eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar éver 50 % av aktierna hor inte till dem som
obligatoriskt ska forsdakras med arbetsolycksfallsforsak-
ring. Bolagsman i ett 6ppet bolag eller ansvarig bolags-
man i ett kommanditbolag hor inte till dem som obliga-
torisk ska forsakras.

Daglig beslutanderatt

| arbetsolycksfallsforsakringen avses med person i le-

dande stallning en person som dagligen anvander be-
slutanderatt i bolaget, t.ex. verkstallande direktor och
vice verkstallande direktor i aktiebolag eller styrelse-

medlem.

Familjemedlem

| arbetsolycksfallsforsakring avses med familjemedlem
en person som stadigvarande bor i samma hushall som
arbetsgivaren och ar i rakt upp- eller nedstigande led
sldkt med denne eller dennes make/maka. Sadana fa-
miljemedlemmar ar arbetsgivarens maka/make eller
sambo, arbetsgivarens egna eller makans/makens barn,
fosterbarn, foraldrar, fosterforaldrar eller tidigare
namndas make/maka. Personer i registrerat partner-
skap likstalls med make/maka.

De totala Ioner som ska anmalas omfattar till ex-
empel

e Lon for uppsagningstid oberoende av om ar-
betstagaren arbetar eller inte
O  Ersattning fér uppsagningstid som
overstiger bestimmelserna i arbets-
avtalslagen (6 man.) ingar inte i 16-
nerna som anmals. Det samma géller
16n som under permittering betalats
till den uppsagda.
e  Méotesarvode
O Nar betalningen av motesarvodet
grundar sig pa arbete som utférts i
anstéllningsforhallande, dvs. betalas
till en person som hor till betalarens
obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring, anses mo-
tesarvodet vara arbetsinkomst.



e Arvoden for verksamhet i ndra anslutning till
anstallningen
O Initiativarvoden och honorar
O  Ersattning for fortroendeuppdrag
samtidigt som personen star i an-
stéllningsforhallande
O  Ersattning for verksamhet inom fa-
briksbrandkar etc.
e Tillagg och 16neférhojning
0 Alders- och skiftestillagg, tillagg for
obekvamt arbete, kvélls- och nattil--
lagg
O Sondags- och overtidsférhojning
O  Ersattning vid beredskap, ersattning
for avtalsenliga lediga dagar och
sockenhelg
e Semesterpenning och semesterpremie
e Beskattningsvdrdet fér natura férmaner
e LOn for laro- eller utbildningsavtalstid
O  L6énsom pa grund av dess ringa be-
lopp inte &r underkastad forskottsin-
nehallning, till exempel 16n till stu-
deranden.
e LOn betald enligt lagen om l6negaranti
O  Betjaningsavgift, dricks, extra, frivillig
gava
e  Grundlon
O  Manads-, tim- och ackordslén
e  Provisioner, bonus, tantiem eller annan re-
sultatbaserad I6n
O  Penninggavor som arbetsgivaren
sedvanligt betalar till sina arbetsta-
gare enligt avtal eller vana
O Julpenning
Lon for en trettonde manad

o

O  Penninggava eller present pa basis av
tjanstear
e  Sjuklon och sjukdagpenning
e  Premier for sparlivforsakring
O Om arbetsgivaren till arbetstagaren
tecknat en individuell frivillig sparliv-
forsakring anmals den premieandel
som ar underkastad forskottsinne-
hallning.
e  Sysselsattningsstod till arbetsgivaren
O Anmal till arbetstagaren betald total-
16n som inkluderar sysselsattnings-
stodet.
e  Arbetstagarens kontantuttag ur personalfond
e Kompletteringsdagpenning
O  Motsvarar sjuklonen som arbetsplat-
sens sjukkassa betalat

e Lon for arbete utomlands (férsakringslon)

e  Skattepliktiga kostnadsersattningar

e  Semesterersattning

e Semesterlon och semesterpremie

e Individuell pensionsforsakring

O  Om arbetsgivaren till arbetstagaren

tecknat en frivillig individuell pens-
ionsforsakring anmals premieande-
len underkastad forskottsinnehall-
ning (s.k. niva som 6verstiger nor-
malt pensionsskydd).

Loner som inte behéver anmalas:

e  Gavoriform av sak eller foremal
e Personalférmaner
O  Personalldn som arbetsgivaren bevil-
jat med lagre ranta an vanligt
0  Ovriga personalférmaner som inte
mottas som vederlag foér utfort ar-
bete
e Betalningar till personalfond
e Méotesarvoden
O  Na&r motesarvode betalas till andra
an styrelsemedlemmar som arbetar
for aktiebolag eller annan samman-
slutning anses de ha ett fortroende-
uppdrag och da raknas motesarvodet
inte som arbetsinkomst.
e  Fallskarmsavtal
O Annan an lagenlig ersattning som be-
talas vid upphorande av anstallning
(se aven Skadestand och darmed
jamforbara ersattningar).
e Kontant vinstpremie (som giller hela perso-
nalen i féretaget)
e Tillaggsdagpenning
O  Forman fran arbetsplatsens sjuk-
kassa som betalas efter att med-
lemmens kollektivavtalsenliga ratt till
sjuklon eller kompletteringsdagpen-
ning upphort.
e  Lon for vantetid
O  Betalning av rantenatur som betalas
vid dréjsmal i I6neutbetalningen.
e Royalties
O  Bruksersattning
O  Ersattning till upphovsman av verk,
innehavare av patent
e Sjukdagpenning
O  Dagpenning enligt sjukforsakringsla-
gen som FPA eller arbetsgivarens
sjukkassa betalar till arbetstagaren.



e  Ersattning for uppfinning i arbetet
e Anstidllningsoptioner och dirmed jamforbara
aktiebundna resultatpremiearrangemang
O Betalningar baserade pa resultat-
premiesystem anknutet till andring
av aktiekurs.
e Skadestand och darmed jamforbara ersatt-
ningar
O Ersattning for lagstridig uppsagning
O  Ersattning for uppsagning under
permittering (skyldighet att arbeta
galler inte)
O Avgangsbidrag och -vederlag
O Annan an lagstadgad ersattning, till
exempel fallskarmsavtal
e  Skattefria kostnadsersattningar
O  Skattefria dagpenningar
O  Skattefria ersattningar for resekost-
nader
O  Skattefri verktygs- och bekladnadser-
sattning

Uppgifter om arbetsgivare i den offentliga sektorn

Elever och studerande i skolor och pa kurser

Ange de begarda uppgifterna nar de férsakrade ar stu-
deranden i en yrkesinriktad utbildning, pa ett universi-
tet eller i arbetskraftsutbildning. Kursdeltagarnas namn
och personbeteckningar behover inte anmalas.

Anmdl antalet elever och det totala antalet skol- eller
kursdagar (= antalet elever multiplicerat med antalet
skoldagar).

For studeranden som avses i lagen om ersattning for
skada eller sjukdom som har uppkommit under studie-
relaterade forhallanden som ar jamstéllbara med ar-
bete (1318/2002) ersétts olycksfall som intraffat i prak-
tikarbete som hanfor sig till studierna. Med sadana stu-
deranden avses till exempel elever i klasserna 7-10 i
hogstadiet samt studeranden i yrkesutbildning och
gymnasieelever. Forsakringen galler i praktikarbete som
kan jamstallas med arbete. Aven resorna till praktik-
platsen omfattas av skyddet.

Studeranden i arbetskraftsutbildning omfattas av ut-
bildningsproducentens (utbildarens) arbetsolycksfalls-
forsakring. Anmal det totala antalet kursdagar separat
fran teoridagar och arbetspraktik. Om annat &n ar-
betspraktik som jamstalls med kontorsarbete ingar i
arbetspraktiken, anmal dessa under arbetspraktik, an-
nat.

Angéende forsakringsskyddets omfattning sa jamstalls
studeranden som deltar i utbildning som avses i lagen
om arbetskraftsutbildning med arbetstagare som star i
anstdllningsforhallande. Dessa studeranden omfattas av
kommunens arbetsolycksfallsforsakring om arbets-
kraftsutbildningen arrangeras i kommunens egen laro-
anstalt eller om kommunen fungerar som verkstallare
av arbetskraftsutbildningen.

Néarstaendevardare

Enligt 10 § 3 momentet i lagen om stdd for narstaende-
vard (937/2005) ska en kommun, som har ingatt ett
avtal om stod for narstaendevard, teckna en arbetso-
lycksfallsforsakring for vardaren.

Anmal det totala antalet varddagar, dvs. de samman-
lagda arbetsdagarna for alla narvardare.

Familjevardare

Enligt 20 § 2 momentet i familjevardslagen (263/2015)
ska den kommun eller samkommun, som ingatt ett
uppdragsavtal, forsakra familjevardare med en arbetso-
lycksfallsférsakring.

Anmil totala antalet varddagar.

Personer som deltar i arbetsverksamhet fér handikap-
pade (27 e § i socialvardslagen)

ArrangoOren av arbetsverksamheten, dvs. kommunen
eller ss mkommunen, ska férsakra de personer som
deltar i arbetsverksamheten for handikappade med en
arbetsolycksfallsforsakring. Forsakringsskyldigheten
galler dven arbetsverksamhet som utfors genom kopta
tjanster. Anmal totala antalet arbetsverksamhetsdagar.
(Ias anvisningarna i punkten Narstdendevardare).

Personer som deltar i arbetsverksamhet for utveckl-
ingsstorda (71 § i lagen angaende specialomsorger om
utvecklingsstérda (519/1977))

Enligt 71 § i lagen angaende specialomsorger om ut-
vecklingsstorda (519/1977) tillampas pa arbetsterapi,
som anordnas med stod av denna lag, samma principer
som pa arbetsverksamhet for handikappade. Anmal
totala antalet arbetsverksamhetsdagar tillsammans
med antalet arbetsverksamhetsdagar gallande handi-
kappade.

Personer som deltar arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte

Kommunen ska anordna férsakringsskydd for personer
som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (lag



189/2001). Anmal det sammanlagda antalet arbetsda-
gar for alla personer som deltagit i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. Premien berdknas pa basis av dessa
dagar.

Personer i service- och vardférhallande som utfor ar-
bete enligt vardprogram

Enligt lagen om skadestand for olycksfall &t personer
som intagits i sarskilda straff-, underhalls- och vardan-
stalter ska personer som intagits i en anstalt forsakras
med arbetsolycksfallsforsdkring. Dessa personer har
forsakrats for olycksfall som intraffar i arbete enligt
vardprogram.

Anmal antalet dagar i anstalten i hela tal.
Fortroendevalda

Enligt 80 § i kommunallagen ar kommunen skyldig att
teckna en i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar foreskriven forsakring till kommunens hel-
tidsanstallda och deltidsanstallda fortroendevalda.
Kommunen ska anmala de ifrdgavarande fortroende-
valda i loneanmalan. Anmaél utbetalt arvode.
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