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LähiTapiola Lännen Keskinäinen Vakuutusyhtiö 
Varsinainen yhtiökokous keskiviikkona 13.05.2020 klo 15.00 LähiTapiola Lännen Rauman toimistossa 
. 
 
 
 
ESITYSLISTA 
 
 
 
1        Kokouksen avaaminen  
 
2        Kokouksen järjestäytyminen 
 

2.1     Kokouksen puheenjohtajan valitseminen ja sihteerin kutsuminen 
 
2.2     Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
2.3     Pöytäkirjantarkastajan valitseminen  
 
2.4     Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 

- yhtiöjärjestys 11 §:  
 

”Kutsu yhtiökokoukseen on toimitettava viimeistään viikkoa ennen kokousta tai jäljempänä 
mainittua ilmoittautumispäivää siten, että se julkaistaan joko kahdessa hallituksen määrää-
mässä sanomalehdessä tai yhtiön internet-sivuilla. Osakkaan on saadakseen osallistua yhtiö-
kokoukseen ilmoittauduttava yhtiölle viimeistään kokouskutsussa mainittuna päivänä, joka 
saa olla aikaisintaan 10 päivää ennen kokousta.” 
   
Kokouskutsu on julkaistu 3.4.2020 yhtiön internet-sivuilla osoitteessa www.lahitapiola.fi/lan-
nen/yhtiokokous. Viimeinen ilmoittautumispäivä kokoukseen on ollut 6.5.2020 klo 15.00 
mennessä. 
 

2.5     Läsnä olevien osakkaiden toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
 

- yhtiöjärjestys 8 §: 
 

”Yhtiön vakuutuksenottajalla on yhtiökokouksessa yksi ääni tämän edellisen tilikauden aikana 
maksaman vakuutusmaksun kutakin alkavaa 200 euroa kohden, kuitenkin vähintään yksi 
ääni. Takuuosuuden omistajalla on 50 ääntä kutakin omistamaansa takuuosuutta kohden.  
 
Yhtiökokouksessa saa omasta puolesta tai toisen valtuuttamana äänestää enintään yhdellä 
kymmenesosalla kokouksessa edustetusta äänimäärästä. Takuuosuuden omistajien yhteen-
laskettu äänimäärä saa olla enintään 55 % vakuutuksenottajien äänimäärästä.” 

 
  

3        Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen ja hallintoneuvoston lausunnon esittämi-
nen  

 
4        Tilinpäätöksen vahvistaminen 
 
 
 
 

http://www.lahitapiola.fi/lannen/yhtiokokous
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5 Vahvistetun taseen osoittaman voiton käyttämisestä päättäminen 
  

Hallitus ehdottaa, että tilikauden voitto 5 228 687,65 euroa käytetään seuraavasti:  
 

Vuoden 2019 tilikauden 5 228 687,65 euron voitosta siirretään varmuusrahastoon 4 159 991,68 euroa, takuu-
pääoman korkoa maksetaan 868 695,97 euroa ja käyttörahastoon siirretään 200 000,00 euroa. 

 
6       Vastuuvapaudesta päättäminen hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenille sekä toimitusjohtajalle  
 
 
6 Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien lukumäärä ja valitseminen  

 
Yhtiökokoukselle esitetään, että yhtiölle valitaan yksi tilintarkastaja ja että yhtiön tilintarkastajaksi valitaan 
tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut nimeävänsä yhtiön päävastuulliseksi tilintarkastajaksi 
Petter Westerbackin, KHT. 
 

 
8       Yhtiön sulautuminen LähiTapiola Satakunta Keskinäinen Vakuutusyhtiön kanssa ja siihen liittyvä  

yhtiöjärjestyksen muutos 
 

Kokouksen hyväksyttäväksi esitetään sulautumissuunnitelma koskien yhtiön ja LähiTapiola Satakunta Keski-
näinen Vakuutusyhtiön sulautumista.  

 
Yhtiön hallitus ja LähiTapiola Satakunta Keskinäinen Vakuutusyhtiön hallitus ovat allekirjoittaneet sulautu-
mista koskevan suunnitelman, jonka mukaan LähiTapiola Satakunta Keskinäinen Vakuutusyhtiö sulautuu 
LähiTapiola Lännen Keskinäiseen Vakuutusyhtiöön. 

 
 Sulautumisen suunniteltu täytäntöönpanoajankohta on 31.12.2020. 
 

Sulautumiseen liittyen kokouksen hyväksyttäväksi esitetään hallituksen esitys yhtiöjärjestyksen muutta-
miseksi. Hallitus esittää yhtiöjärjestyksen 1 §:n muuttamista niin, että yhtiön toiminimeksi tulee LähiTapiola 
Länsi-Suomi Keskinäinen Vakuutusyhtiö ja kotipaikaksi Pori.  
 
Lisäksi hallitus esittää yhtiöjärjestyksen 4 §:n muuttamista niin, että yhtiön takuupääoman määrä voi olla 
vähintään 5 milj. euroa ja enintään 20 milj. euroa ja takuuosuuksien määrä vähintään 500 ja enintään 2.000 
kappaletta. 
 

9      Hallintoneuvoston jäsenten lukumäärä ja valitseminen 
 

Hallintoneuvoston jäsenistä ovat erovuorossa Maria Hollmén, Jukka Honkasalo, Juha-Pekka Jaskari,  
Olli Lassila, Hanna Pere, Jouni Unkuri ja Kai Vainio.  Erovuoroisista jäsenistä Jukka Honkasalon osalta täyttyy  
yhtiöjärjestyksen ikäpykälä eli häntä ei voida valita uudelleen.   
 
Nimitystoimikunta esittää ajalle 13.05.–31.12.2020 hallintoneuvoston jäsenmääräksi 25 henkilöä ja erovuo-
roisten jäsenten valintaa uudelleen hallintoneuvostoon Jukka Honkasaloa lukuun ottamatta. 
 
Edellyttäen, että LähiTapiola Lännen Keskinäinen Vakuutusyhtiön ja LähiTapiola Satakunta Keskinäinen  
Vakuutusyhtiön yhtiökokoukset hyväksyvät yhtiöiden välistä sulautumista koskevan suunnitelman yhtiöko-
koukselle esitetään, että hallintoneuvoston jäsenmääräksi vahvistetaan 1.1.2021 lukien 30 jäsentä. 1.1.2021 
lukien hallintoneuvostoon valittavista jäsenistä on kolmasosa erovuorossa vuoden 2022, kolmasosa vuoden 
2023 ja kolmasosa vuoden 2024 varsinaisessa yhtiökokouksessa.  
 
Nimitystoimikunta esittää yhtiökokoukselle, että 1.1.2021 alkaen hallintoneuvoston jäsenistä LähiTapiola 
Lännen nimeää 15 jäsentä ja LähiTapiola Satakunta 15 jäsentä.  Molempien yhtiöiden nimitystoimikunnat 
ovat tehneet esityksen valittavista hallintoneuvoston jäsenistä seuraavasti: 
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Lännestä: Aarikka Rami, Airisto Kalle, Hollmén Maria, Hosike Ilkka, Huhtala Johanna, Kari Matti, Korkeaoja-
Nurmo Mari, Lassila Olli, Lounas Jouni, Mäki Esa, Pere Hanna, Rantanen Petri, Rosendahl Risto, Vainio Kai ja 
Välimaa Pauliina. 
 
Satakunnasta: Eklund Ari, Haapaniemi Aki, Heiskala Hannes, Härmäläinen Ilkka, Kallioniemi Tapio, Lähde Sari, 
Markkula Ilkka, Marttila Ella, Mäkitalo Sari, Niittyniemi Jani, Ojala Alf, Pitkänen Hannu, Tuomi Harri, Uusitalo 
Rami ja Yliluoma Marjo. 

 
10    Hallintoneuvoston jäsenten ja tilintarkastajien palkkioiden ja matkakustannusten korvausperusteiden  
 vahvistaminen 
 

Nimitystoimikunta esittää ajalle 13.05.–31.12.2020 hallintoneuvoston jäsenen kokouspalkkioksi edelleen 
300 € ja puheenjohtajan vuosipalkkioksi edelleen 4.000 €.     
 
LähiTapiola-ryhmän palkkiotyöryhmä on antanut suositukset hallintoneuvoston palkkiosta ja niiden maksami-
sessa noudatettavista käytännöistä.  
 
Edellyttäen, että LähiTapiola Lännen Keskinäinen Vakuutusyhtiön ja LähiTapiola Satakunta Keskinäinen  
Vakuutusyhtiön yhtiökokoukset hyväksyvät yhtiöiden välistä sulautumista koskevan suunnitelman nimitystoi-
mikunta esittää yhtiökokoukselle, että 01.01.2021 alkaen hallintoneuvoston jäsenen kokouspalkkio on 450 
€/kokous ja puheenjohtajan kuukausipalkkio 500 €/kk sekä nimitystoimikunnan jäsenen kokouspalkkio 675 
€/kokous.  Esitetyt palkkiot ovat palkkiotyöryhmän suosituksen mukaisia. 
 
Nimitystoimikunta esittää, että tilintarkastajan palkkio maksetaan laskun mukaan 
  

11    Kokouksen päättäminen 
 


