
Tämä palkitsemisraportti koskee LähiTapiola-ryh-
män valtakunnallisten yhtiöiden ylimmän johdon 
palkitsemista. 
 
Hallituspalkkiot Vahinko- ja Henkiyhtiöissä 
LähiTapiola Vahinko- tai Henkiyhtiön palveluksessa oleville halli-
tuksen jäsenille ei ole vuonna 2019 maksettu hallitustyöstä erik-
seen kuukausi- tai kokouspalkkioita. Vahinkoyhtiön hallituksen 
riippumattomille jäsenille on maksettu palkkiota 3 500 euroa kuu-
kaudessa ja lisäksi kokouspalkkiota 500 euroa kokoukselta.  
 
Henkiyhtiön hallituksen riippumattomille jäsenille on maksettu 
palkkiota 3 000 euroa kuukaudessa ja lisäksi kokouspalkkiota 
500 euroa kokoukselta. Alueyhtiön palveluksessa olevalle hallituk-
sen jäsenelle on maksettu kokouspalkkiona 1 500 euroa kuukau-
dessa ja lisäksi kokouspalkkiona 500 euroa kokoukselta. 
 
Hallituspalkkiot muissa LähiTapiola-ryhmän  
valtakunnallisissa yhtiöissä 
LähiTapiola Varainhoidon ja LähiTapiola Kiinteistövarainhoidon 
hallitusten riippumattomille jäsenille ja alueyhtiön palveluksessa 

oleville jäsenille on maksettu palkkiota 1 200 euroa kuukaudes-
sa ja lisäksi kokouspalkkiota 500 euroa kokoukselta. LähiTapio-
la-ryhmän palveluksessa oleville muille hallituksen jäsenille ei ole 
maksettu erikseen kuukausi- tai kokouspalkkioita. 

Hallintoneuvostojen palkkiot Vahinko- ja  
Henkiyhtiössä 
Vahinko- ja Henkiyhtiöiden hallintoneuvoston jäsenten kokous-
palkkio on 2019 ollut 1 000 euroa kokoukselta. Hallintoneuvos-
tojen puheenjohtajien kuukausipalkkio on ollut 2 000 euroa ja 
varapuheenjohtajien 1 750 euroa. Puheenjohtajille ja varapuheen-
johtajille on maksettu kokouspalkkiota 500 euroa kokoukselta. 
 
Hallintoneuvoston yhteistyövaliokunnan puheenjohtajalle on 
maksettu kuukausipalkkiona 1 500 euroa ja varapuheenjohtajalle 
1 000 euroa. Puheenjohtajille ja valiokunnan jäsenille on maksettu 
kokouspalkkiota 500 euroa kokoukselta. Muiden hallintoneuvos-
ton jäsenistä koostuvien valiokuntien kaikille jäsenille on makset-
tu kokouspalkkiona 500 euroa.  Kaikista hallinnon palkkioista on 
maksettu TyEL-maksu.
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Yhtiö   Rahapalkat
Luontois-

edut

Ansaittu 
tulospalkkio 

vuodelta 
2018

2018 ja aiem-
milta vuosilta 
ansaitusta tu-
lospalkkiosta 
2019 makset-

tu osuus

2018 ja aiem-
milta vuosilta 
ansaitusta tu-
lospalkkiosta 
2019 lykätty 

osuus

Vuositulos- 
palkkio- 
maksimi Eläkeikä

Hallitustyösken-
telystä maksetut 

palkkiot

Vahinkoyhtiö Toimitusjohtaja Sundström Jari 507 422,04 1 533,70 163 607,32 147 888,47 207 989,72 70 % 63  

Henkiyhtiö Toimitusjohtaja Kohmo Minna 326 987,53 16 700,10 14 079,24 59 442,07 64 072,52 70 % 63  

Varainhoito Toimitusjohtaja Liljeström Tom 269 194,63 1 681,40 34 631,86 65 266,97 44 225,65 70 % TyEL  

Kiinteistöva-
rainhoito

Toimitusjohtaja Immonen Vesa 223 074,63 18 558,00 87 399,90 65 294,67 89 358,13 70 % TyEL  

Pääjohtaja Erkki Moisander 1 016 050,26 24 534,02 248 417,39 276 384,56 386 510,13 100 % 63  

Yhtiöryhmän 
johtaja Eklund Jari 447 940,21 11 853,00 77 142,24 119 096,05 155 121,91 80 % 63  

Hallituksen sivutoimiset jäsenet Vahinkoyhtiö

 Bergendahl Matti        44 000,00

 Fischer Merja 
Hannela

       40 500,00

 Hiltunen Timo        49 500,00

Kallio Anu 37 000,00

Kulla Sami 51 000,00

Metsälä Minna 
Marika

7 500,00

Moisio Ulla-Maija 50 000,00

Niilekselä Anssi 
Hannu Kalevi

52 500,00

Hallituksen sivutoimiset jäsenet Henkiyhtiö

Latola Olli 48 500,00

Leino Mirel Elisa 46 000,00

Riekkola Lauri 
Kalervo

23 000,00

Sulin Kati 49 000,00

Internetissä *) ja **) -merkinnöillä olevat alaviitteet: Tekstiin ei muutoksia
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