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-tyoterveyshuollon erikoislaakari
-kliininen opettaja, Helsingin yliopisto

-tutkija, Tyoterveyslaitos
-vanhempi konsultti, perustaja, Furu Consulting

-2012-17 Doctagon Oy johtava tyoterveyslaakari, osakas
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Onhan tata tehty tyoterveyshuollossakin

Valistus Puheeksiotto- Mini-
haitoista koulutus interventiot

Tth 10 kysymysta
henkiloston alkoholista
koulutus (audit)

Paihde-
ohjelmat

Terveys- Valistus
tarkastukset kampanjat
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Juominen ei
ole enaa
hallinnassa

Lahipiiri
huomaa

i

Tyokaverit
huomaavat

Tyyppiputki

Ensimmainen
poissaolo

8 vyotta

Tyoterveyshuolto
kuulee asiasta
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Lahtotilanne

Tyonantajat sysasivat mieluusti paihdeasiat
tyoterveyden syliin
Yhteisten toimintamallien puute ja puutteellisuus

— Paihdeohjelma puuttuu
("Huonoiten myyva tuotteemme”)

— Liian lepsu paihdeohjelma
Paljon erikokoisia asiakastyopaikkoja ja
toimintakulttuureita
Tyontekijoilla lukuisia kotikuntia

— Maksusitoumuskaytannot ja palvelut vaihtelevat
Paihdeasiat koettiin hankaliksi (kaikki osapuolet)

Epaselvyys kaytanndissa maksoi paljon
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Paihde-sosiaalityontekija
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Tth ei paaosin toteuta paihdekuntoutusta,
vaan se ohjaa sopivan kuntoutusmuodon
aarelle ja seuraa kuntoutumista
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Tapausesimerkki

Elektroniikka-alan tuotantolaitos, jossa 190
tyontekijaa
Vuosittaisessa toimintasuunnitelmaneuvottelussa

kay ilmi, etta yksi tyontekija on ollut vuoden
aikana luvatta poissa 12 kertaa

Tyoterveyshuollolla on tieto, ettei tapaus ole
tyopaikassa ainoa, ja ottaa sen puheeksi

Asia ei kuitenkaan etene
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 Tilanne turhauttaa
tyoterveyshuollon vakea

e TyoOterveyshoitaja- ja ladkari
istuvat paihdesosiaalityontekijan
kanssa alas, ja miettivat mita
tehda tilanteelle

* Uusi palaveri tyopaikan kanssa ja
nyt isketaan lukuja poytaan




Money talks

* 12 paivaa x350€ = 4200€

e Kun mukaan otettiin
muut tth tietoon tulleet
alkoholiin liittyvat
poissaolot:

36 x 350€ = 12 600€
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Esimiehet

Uusli ote

=) Koko henkildstd
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Alcohol or illicit

drugs not permitted
at this workplace.
Failure to comply
will result in
disciplinary action.

SmariSigreem « BD-352- 1457 » 5-5032
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 Seuraavana kevaana esimies soittaa, etta on
huolissaan tyontekijasta nimelta Arto, joka on
ehka sairas, kun han on ollut toissa ”ihan kun
han olisi humalassa vaikkei ole”




Tyoterveysnhuollossa

* Hoitajan vastaanotolla selvan
oloisena, mutta puhalsi 1,2
promillea

e Paihdesosiaalityontekijan
vastaanotto

— Juominen jatkunut 20 vuotta
— "mina mikaan alkoholisti ole”

* TyOterveysneuvottelu

— 4 vko hoitojakso laitos-
kuntoutuksena ”jotta voisi levata”
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Kuntoutussuunnitelma

e Sisdinen motivaatio 106ytyy -> avokuntoutus

* Ulkoinen motivaatio l0ytyy-> laitoskuntoutus

* Ei kumpaakaan -> ennuste huono
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Arto oli 4 vko kuntoutusjaksolla
Esimies ja tyoterveyshoitaja
osallistuivat verkostoneuvotteluun

Omaisten paivana olivat Arton vaimo ja
aikuiset lapset paikalla

Arto oli kuin uusi mies, piti jaksoa silmia
avaavana ja palasi toihin

Toissa tuli kehuja hyvasta tyosta

Suositellussa vertaistukiryhmassa ei
alkanut kéyméén "kun siella kaikki ovat
alkoholisteja”, mutta paihde-
sosmahtyontekua piti yhteytta haneen
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* 1v 9kk raittiuden jalkeen pullo alkoi jalleen kiinnostaa, mutta
paihde-sosiaalitydntekija ja Arto yhdessa sopivat silloin 1 vko
kertausjaksosta kesaloman aikana samassa
kuntoutusyksikdssa

e Jatkohoito kuten edella




11kk taman jalkeen tydnantaja soitti, etta Arto on tullut
humalassa toihin, ja l[ahetettiin kotiin

Tyoterveys ei saanut Artoa kiinni, ei tydnantajakaan
Irtisanominen varoituksen jalkeen 2 vko paasta




Missa
onnistuttiin,
missa ei?
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Kotiin
vietavaa

Yhteiset
saannot

Puhu
suoraan

Puutu
ajoissa
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