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Tämä palkitsemisraportti koskee LähiTapiola-ryhmän 

valtakunnallisten yhtiöiden ylimmän johdon palkitsemista. 

 

Hallituspalkkiot Vahinko- ja Henkiyhtiöissä 
 

LähiTapiola Vahinko- tai Henkiyhtiön palveluksessa oleville hallituksen jäsenille 

ei ole vuonna 2017 maksettu hallitustyöstä erikseen kuukausi- tai 

kokouspalkkioita. Vahinkoyhtiön hallituksen riippumattomille jäsenille on 

maksettu palkkiota 3500 euroa kuukaudessa ja lisäksi kokouspalkkiota 500 

euroa kokoukselta.  

 

Henkiyhtiön hallituksen riippumattomille jäsenille on maksettu palkkiota 3000 

euroa kuukaudessa ja lisäksi kokouspalkkiota 500 euroa kokoukselta. Alueyhtiön 

palveluksessa olevalle hallituksen jäsenelle on maksettu kokouspalkkiona 1500 

euroa kuukaudessa ja lisäksi kokouspalkkiona 500 euroa kokoukselta. 

 

Hallituspalkkiot muissa LähiTapiola-ryhmän valtakunnallisissa 

yhtiöissä 
 

LähiTapiola Varainhoidon ja LähiTapiola Kiinteistövarainhoidon hallitusten 

riippumattomille jäsenille ja alueyhtiön palveluksessa oleville jäsenille on 

maksettu palkkiota 1200 euroa kuukaudessa ja lisäksi kokouspalkkiota 500 

euroa kokoukselta. LähiTapiola-ryhmän palveluksessa oleville muille hallituksen 

jäsenille ei ole maksettu erikseen kuukausi- tai kokouspalkkioita. 

 

Hallintoneuvostojen palkkiot Vahinko- ja Henkiyhtiössä 
 

Vahinko- ja Henkiyhtiöiden hallintoneuvoston jäsenten kokouspalkkio on 2017 

ollut 1 000 euroa kokoukselta. Hallintoneuvostojen puheenjohtajien 

kuukausipalkkio on ollut 2 000 euroa ja varapuheenjohtajien 1750 euroa. 

Puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille on maksettu kokouspalkkiota 500 euroa 

kokoukselta. 

 

Hallintoneuvoston yhteistyövaliokunnan puheenjohtajalle on maksettu 

kuukausipalkkiona 1 500 euroa ja varapuheenjohtajalle 1 000 euroa. 

Puheenjohtajille ja valiokunnan jäsenille on maksettu kokouspalkkiota 500 

euroa kokoukselta. Muiden hallintoneuvoston jäsenistä koostuvien valiokuntien 

kaikille jäsenille on maksettu kokouspalkkiona 500 euroa.  

Kaikista hallinnon palkkioista on maksettu TyEL-maksu.
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LähiTapiolan valtakunnallisten yhtiöiden ylimmän johdon palkat ja palkitseminen 2017 

 

 

  

Säännöllinen 

rahapalkka (€)  

Luontoisedut 

(€)  

Ansaittu 

tulospalkkio 

vuodelta 

2016 (€)  

2016 ja 

aiemmilta 

vuosilta 

ansaitusta 

tulospalkkiosta 

maksettu 

osuus 2017 (€) 

2016 ja 

aiemmilta 

vuosilta 

ansaitusta 

tulospalkkiosta 

lykätty osuus (€)  

Vuositulos-

palkkio-

maksimi 

Toimi-

suhteen 

ennen-

aikaisen 

päättymisen 

korvaus 

Eläkeikä Hallitus-

työskentelystä 

maksetut 

palkkiot (€) 

LähiTapiola Vahinkoyhtiö 

                  

Hallituksen päätoimiset jäsenet                  
Moisander Erkki 

pääjohtaja 747 766,44 15 466,40 329 999,00 289 367,58 304 509,26 100 % * 63   

Eklund Jari 

yhtiöryhmän johtaja 328 037,16 12 653,60 146 133,12 126 641,73 147 213,11 80 % **  63   

 

Hallituksen sivutoimiset jäsenet                    

Aminoff Philip 

hallituksen puheenjohtaja 

(Electrosonic Group Oy Ab)               50 500 

Bergendahl Matti 

toimitusjohtaja 

(Realia Group Oy)                47 500 

Hiltunen Timo 

hallituksen puheenjohtaja 

(Tietokeskus)                 48 500 

Niilekselä Hannu 

partner ja toimitusjohtaja 

(Hanicon Oy)                 54 500 

Partanen Kati 

maatilatalouden lehtori 

(Savonia-ammattikorkeakoulu)               49 000 

Rantanen-Kervinen Pirkko, 

ekonomi, hallituksen puheenjohtaja 

(LähiTapiola Uusimaa Keskinäinen Vakuutusyhtiö)           51 500 
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Säännöllinen 

rahapalkka (€)  

Luontoisedut 

(€)  

Ansaittu 

tulospalkkio 

vuodelta 

2016 (€)  

2016 ja 

aiemmilta 

vuosilta 

ansaitusta 

tulospalkkiosta 

maksettu 

osuus 2017 (€) 

2016 ja 

aiemmilta 

vuosilta 

ansaitusta 

tulospalkkiosta 

lykätty osuus (€)  

Vuositulos-

palkkio-

maksimi 

Toimi-

suhteen 

ennen-

aikaisen 

päättymisen 

korvaus 

Eläkeikä Hallitus-

työskentelystä 

maksetut 

palkkiot (€) 

LähiTapiola Henkiyhtiö 

                  

Hallituksen päätoimiset jäsenet                  
Moisander Erkki 

pääjohtaja 
ks. edellä                 

Eklund Jari 

yhtiöryhmän johtaja 
ks. edellä                 

 

Hallituksen sivutoimiset jäsenet                    

Kaippio Janne 

aktuaarijohtaja                 - 

Laakso Timo 

talousjohtaja                 - 

Latola Olli 

OTK, varatuomari                 49 500 

Riekkola Lauri 

toimitusjohtaja 

(LähiTapiola Loimi-Häme Keskinäinen Vakuutusyhtiö)               47 000 

Sulin Kati 

liiketoimintajohtaja 

(DNA Oy)                 47 500 
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Säännöllinen 

rahapalkka (€) 

Luontoisedut 

(€) 

Ansaittu 

tulospalkkio 

vuodelta 

2016 (€)  

2016 ja 

aiemmilta 

vuosilta 

ansaitusta 

tulospalkkiosta 

maksettu 

osuus 2017 (€) 

2016 ja 

aiemmilta 

vuosilta 

ansaitusta 

tulospalkkiosta 

lykätty osuus (€) 

Vuositulos-

palkkio-

maksimi 

Toimi-

suhteen 

ennen-

aikaisen 

päättymisen 

korvaus 

Eläkeikä Hallitus-

työskentelystä 

maksetut 

palkkiot (€) 

Toimitusjohtajat                    

Sundström Jari  

LähiTapiola Vahinkoyhtiö  359 513,04 1 601,19 153 270,00 136 324,16 140 911,05 70 % **  63   

Kohmo Minna  

LähiTapiola Henkiyhtiö 239 573,78 15 986,90 49 251,00 58 679,51 56 337,54 70 % **  63   

Liljeström Tom  

LähiTapiola Varainhoito 193 930,73 1 611,33 42 541,00 39 192,50 40 848,60 70 % **  TyEL  
Immonen Vesa  

LähiTapiola Kiinteistövarainhoito 167 760,53 15 376,14 54 525,00 43 981,30 56 069,00 70 % **  TyEL   

                      

 

*) Toimisuhteen ennenaikaisesta päättymisestä on sovittu maksettavaksi 18 kuukauden kokonaispalkkaa vastaava erokorvaus korotettuna puolella pääjohtajan sillä hetkellä voimassa 

olevan tulospalkkiosäännön maksimipalkkiotasosta. Pääjohtajan täytettyä 63 vuotta hänen johtajasopimuksessaan noudatetaan 2 kuukauden irtisanomisaikaa, eikä sopimus sisällä 18 

kuukauden erokorvausta. 

 

**) Toimisuhteen ennenaikaisesta päättymisestä on sovittu maksettavaksi sopimuskohtainen korvaus, joka vastaa 6 kuukauden rahapalkkaa tai 6 kuukauden rahapalkkaa / 12 kuukauden 

kokonaispalkkaa korotettuna puolella sillä hetkellä voimassaolevan tulospalkkiosäännön maksimipalkkiotasosta. 


