Monitilatoimisto
tyoympadaristona
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Millaisia huomiokaappareita
tunnistat tyopaikallasi?
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"Kuule, mulla olis than pikku juttu vaan...”

« Tyypillisia huomiokaappareita tyopaikoilla ovat mm.

"Mitakohdn noi
tyokaverit tuolla

"Taas se

. Y
puhelin soi.. noin nauraa..”

”Qisko sulla ”Mikads tuo
hetki aikaa....” sdhkoposti oikein

oli..?”
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Tyo vaatii tarkkaavaisuutta

Vaatimus monen tehtdvan samanaikaisesta hallinnasta ja usein toistuvat odottamattomat
keskeytykset kuormittavat henkisesti sekd voivat lisatd inhimillisia virheitd tydssa.

Tarkkaavaisuuden tukeminen koostuu monenlaisista tyossd jaoksamista, tyokuormituksen
vahentdmistd ja tyonteon tehokkuutta vahvistavista toimista. Osa on omalla vastuullomme,
moniin voimme vaikuttaa tyoyhteison yhteisin pddtoksin ja sopimuksin.

Terveelliset eldmdntavat, riittava uni ja lepo sekd tyon tauottaminen tyopdivdn aikana ovat
keskeisid vireystilaan vaikuttavia tekijoitd — vasyneend ihminen on myo6s turvallisuusriski.
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

« Kaytdn tyoétiloja niille osoitettujen
ohjeistuksien mukaisesti.

* Rauhoitan tydympadristoni ja suunnittelen
tyopdivani niin, ettd pystyn keskittymadn
vaativiin tyotehtaviin niille tarkoitetun ajan.

* Muistan pitad taukoja tyopdivan aikana.
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Miten meilla?

Mitka tyot meilla vaativat erityista
keskittymista?

2. Millaisia hiljaisia tyoskentelytiloja meilla on
keskittymistd vaativiin tehtdviin?

3. Millaisia pelisadntoja tyopaikallamme tulisi
olla tydn sujuvuuden varmistamiseksi?
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

*  mikd merkitys tydpaikan eri tiloilla on tydn eri vaiheiden ja tehtdvien kannalta

« mitd tdlld Turvatuokiolla tavoitellaan (esim. jokainen tydntekijd ymmdrtdd keskeytymdttémdn ja hdiriGttémdn tyéskentelyn
merkityksen)

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
*  mitd huomiokaappareita tySympdristossdni tunnistan ja miten pyrin niitd ennaltaehkdisemddn
* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
« onko tyopaikalla riittdvan sopivat tydskentelytilat keskittymistd ja tarkkaavaisuutta vaativien tydtehtavien hoitamiselle

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmartdaminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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