Yhteinen tyopaikka
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Tunnenko kaikki, jotka
toimivat tyopaikallamme?




Yhteinen tyopaikka

Yksi tyonantaja kdyttada maaraysvaltaa.

Samanaikaisesti tai perdkkdin useampi kuin yksi tydnantaja tai itsendinen tyonsuorittaja.

Velvoitteet

Tyonantajien, tyontekijoiden ja itsendisten tyonsuorittajien on kunkin osaltaan
yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava, ettei heiddn toimintansa vaaranna muiden
turvallisuutta ja terveytta.
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Paaasiallista madraysvaltaa
kayttavan tyonantajan velvollisuudet

Yleiset turvallisuusohjeet.

Tiedottaminen aliurakoitsijoille.

Toimintojen yhteensovittaminen.

Tyopaikan liikenteen ja liikkumisen jarjestely.

Tyopaikan yleisen turvallisuuden edellyttdma jarjestys ja siisteys.

Tyoolosuhteiden ja tyoympdriston yleinen turvallisuus ja terveellisyys.
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Jokaisen yhteisella tyopaikalla toimivan velvollisuudet

Huolehtia omasta ja toisten turvallisuudesta.

Noudattaa annettuja ohjeita.

lImoittaa havaitsemistaan puutteista.

Korjata oman ammattitaitonsa ja mahdollisuuksiensa mukaisesti havaitsemansa puutteet.

Ulkopuolisen tyonantajan sekd itsendisen tyonsuorittajan on tiedotettava mdadrdaysvaltaa
kayttavalle tyonantajalle sekd muille tyonantgjille niistd haitta- ja vaaratekijoistd, jotka hdnen
tyonsad voi heille aiheuttaa.
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Iltsendisen tyonsuorittajan velvollisuutena on
vastata ja ottaa huomioon

Tyontekijan patevyys, tarvittavat luvat ja vahimmaisika.

TyOssa kaytettdvat koneet ja laitteet, tyovdlineet ja suojaimet sekd niiden kayttoonotto- ja
madrdaikaistarkastukset.

Vaarallisten aineiden kdasittely.
Yhteista tyopaikkaa koskevien turvallisuusohjeet.

Vaaroista tiedottaminen.
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Tyoskennellaan yhdessa turvallisesti

Yhteinen tyopaikka on kyseessd, kun samassa paikassa toimii eri tyonantajien tyontekijoita
samanaikaisesti tai perdkkdin.

Velvoitteet koskevat kaikkia toimialoja sekd kaikkia tyopaikalla toimivia tyontekijoitd, myos
itsendisia yrittagjia.

Vaarallisimmat tilanteet syntyvat puutteista tiedonkulussa ja yhtdaikaisesti tapahtuvien toiden
yhteensovittamisessa.
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

* Noudatan tyonantajan antamia madrayksid ja
ohjeita tyohon kohdistuvista vaara- ja
haittatekijoista sekd tyopaikan
turvallisuusohjeita.
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Miten meilla?

Miten me yhdessd varmistumme siitd, ettd
kaikilla tyopaikalla toimivilla on turvalliset
tavat toimia?

2. Miten toimin, jos havaitsen puutteita
turvallisissa tydskentelytavoissa?
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

*  mikd merkitys on sillg, ettd kaikki tyopaikalla toimivat tydskentelevdt turvallisesti

* mitd tdlld Turvatuokiolla tavoitellaan (mm. yhteisen tyépaikan turvallisuuden varmistaminen, tapaturmien ja vahinkojen
ennaltaehkdisy)

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,

* miten itse toimin, jos havaitsen yhteiselld tyopaikalla, mutta toisen tyonantajan palveluksessa toimivan tydntekijan
tyoskentelevdn turvattomasti

* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
* miten me yhdessd varmistumme, ettd kaikille tyépaikalla toimiviat tydskentelevat turvallisesti

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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