anisaation
tehtavat
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Mika on tyosuojelun rooli
tyopaikalla?




Tyosuojeluorganisaatio

Tyo6paikan turvallisuuden edistdmisen kannalta on tdrkedd, ettd tyonantaja ja tyontekijat toimivat yhteistyossd
keskenadn.

Tyosuojelun yhteistoiminta on toisen osapuolen kuulemista ja neuvottelemista.
Tyosuojeluorganisaatio
Edistad tyopaikan turvallisuutta yhteistoiminnan kautta.

On asiantuntijaelin, jolla ei ole pdadtosvaltaa eikd tamdn vuoksi myoskddn tyosuojeluvastuuta.
Tyosuojeluorganisaatiolle on asetettu joitain velvoitteita, muista tehtdvistd voidaan sopia yrityskohtaisesti.

Tyoturvallisuutta koskevat vastuut ja velvollisuudet kuuluvat tyonantajalle!
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Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupadllikko toimii tydantajan nimedmand edustajana tydsuojeluasioissa.

Tyosuojelupdadllikko voi olla joko padtoiminen tai tehtavdssd voi toimia vaikkapa yrityksen
toimitusjohtaja.
Kun samalla tyopaikalla toimii useita tyonantajia, tydnantajat voivat nimetd yhteisen

tyosuojelupddllikon.

Tyosuojelupadllikon tehtaviin kuuluu yhteistoiminnan jarjestdminen, mutta muutoin
oikeudellinen vastuu tyoturvallisuudesta kohdistuu tyénantajan edustajana toimivaan, yleensa
linjaorganisaatiossa esimiesasemassa olevaan henkiloon.
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Tyosuojelupaallikon tehtavat

Perehtyy Osallistuu

Tyosuojelua koskeviin sadnndksiin ja huolehtia Tyosuojelun toimintaohjelman valmisteluun.

niiden saattamisesta tyontekijoiden tietoisuuteen. Tyskykyd yllépitévan toiminnan jérjestémiseen

Tyon turvallisuutta ja terveyttd koskeviin ja kehittdmiseen sekd

olosuhteisiin ja ryhtyd toimiin havaitsemansa Tarvittaessa tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin

epdkohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi. ja tutkimuksiin.

Jarjestaad ja yllapitaa tyopaikan yhteistoimintaa Tyonantaja voi madrittad tyosuojelupadallikolle

ja pitdd yhteyttd muihin tyosuojeluhenkildihin. myds muita tehtévid.
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Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun valitsevat tyontekijat keskuudestaan edustajakseen tyosuojeluasioissa,
jos tyontekijoitd on 10 tai enemman.

Tehtdvdt vastaavat tyosuojelupddllikdon tehtdvia pois lukien yhteistoiminnan jdrjestdminen.

Tyosuojeluvaltuutetun on puututtava havaitsemiinsa turvallisuuden epdkohtiin ja ilmoitettava
niistd ensisijaisesti tyonjohdolle ja tyosuojelupddllikolle sekd tarvittaessa
tyosuojeluviranomaisille.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
Keskeyttdd vaarallinen tyo

Ndahda sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tydantajan on pidettavd sddnndsten ja
madrdysten mukaan. Tdllaisia dokumentteja ovat esimerkiksi tyoterveyshuollon
6 tyopaikkaselvitykset tai tyohygieeniset mittaukset. @ LAHITAPIOLA



Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta tulee perustaa tyopaikassa, jossa tyoskentelee sddnnollisesti vahintaan 20
tyontekijaa.
Tyosuojelutoimikunnassa kdsitelladdn tyodsuojelun valvontalain 268:n mukaiset asiat, kuten
Tyoolosuhteiden tila ja kehittyminen sekd tyosuojelutarkastusten tarve.
Tyosuojeluun liittyva koulutus.
Perehdyttdminen ja tyohon opastaminen.
Tyoterveyshuollon toimeenpano.
Tyosuojelutoimikunnassa voidaan tehdd myos esityksia ndihin liittyen.

Tyosuojelutoimikunta laatii vuosittaisen toimintasuunnitelman ja kdsittelee lisdksi ajankohtaisia ja

jasenten esille nostamia asioita. @ LAHITAPIOLA



Mita itse voin
tyontekijana tehda?

» Selvitdan, kuka on tyopaikkani

tyosuojeluvaltuutettu.

« Kaytdn oikeuttani tehdd tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia
ehdotuksia tyonantajalle ja pyytdd niista
palautetta.

* Toimin tyosuojelun yhteistoiminnan
tavoitteiden saavuttamisen kanssa
yhtdlaisesti.
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Miten meilla?

Miten tyosuojelu nakyisi tyopaikan arjessa
paremmin? Kuka meilld on
tyosuojelupdadllikk6? Entd keitd toimii
valtuutettuina?

Mitk& asiat ovat kuluvana vuonna
tyosuojelun kehittdmiskohteita?

3. Miten voimme tyosuojelun kautta edistad
tyopaikallamme tapaturmien
ennaltaehkdisyd?
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

* mikd merkitys tydsuojelulla on tapaturmien ennaltaehkdisyssd ja tyopaikan tydturvallisuuden kehittdmisessd

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
* missd tilanteissa voin kddntyd tydsuojelun/tyésuojeluvaltuutetun puoleen
* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
* mitkd asiat on kuluvana vuonna tydsuojelun kehittdmiskohteita
* miten voimme tydsuojelun kautta edistdd tydpaikallamme tapaturmien ennaltaehkdisyd

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellddn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa

14

Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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