Tyontekijan
velvollisuudet
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Turvallisuus on yhteinen asia

Yhdessd huolehtimalla toisen turvallisuudesta voimme varmistaa myods oman turvallisuutemme.

Valtdmme my0os vahinkojen ja tapaturmien syntymisen, tai ettd joku tdysin ulkopuolinen henkilo
loukkaantuu.

Tyonantajan ja tyontekijoiden saumaton yhteistoiminta ja turvallisuustoimien tinkimdaton
noudattaminen luovat edellytykset sujuvalle ja tuottavalle tyon tekemiselle.

Velvollisuuksien laiminlydnti on peruste rangaistusmenettelylle.

3 @ LAHITAPIOLA



Tyontekijalla on vastuunsa

Omasta ja toisten turvallisuudesta tyossa huolehditaan kaytettdvissa olevin keinoin osaamisen
jo ammattitaidon mukaisesti.

Koneita, laitteita sekd niissd olevia turvalaitteita, vaarallisia aineita ja henkildsuojaimia on
kaytettdava oikein ja ohjeiden mukaisesti.

Suojalaitteen saa kytked pois pddltd vain erityisestd syystd esimiehen luvalla (esim. huolto jo
korjaus). Silloinkin turvallisuus on varmistettava.

Noudatettava
Tyonantajan madradyksid ja ohjeita.
Tyoolosuhteiden edellyttdmdd huolellisuutta ja varovaisuutta.

Jarjestysta ja siisteytta. B
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Tyontekija on aktiivinen toimija

Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niistd ilmoittaminen

Tyontekijan ilmoitettava viipymattd vaaraa aiheuttavista vioista ja puutteellisuuksista
esimiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

Oikeus pidattdytyd tyosta

Jos tyon tekemisestd aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai toisten hengelle tai terveydelle. Ei
kuitenkaan rajoita tyontekoa muilta osin.

Tyosta pidattdytymisestd on ilmoitettava valittomasti tyonantajalle.

Jatkuu kunnes tyonantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut tyon turvallisesta
suorittamisesta.

Poistuu tyonantajan poistaessa vaaran tai muutoin huolehtiessa tyon turvallisesta.
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Tyontekija on aktiivinen toimija

Tyontekijan korjattava vaaratekijat

Kokemuksensa, opetuksen ja ohjauksen mukaan

Ammattitaidon ja mahdollisuuksien mukaan.

Tyonantajan on kerrottava, tehdyistd tai suunnitelluista toimenpiteista.
Asiallinen ja reilu kdyttdaytyminen

Tyopaikalla on vdaltettdava hairintdd ja epdasiallista kohtelua, joka voi aiheuttaa haittaa tai vaaraa toisen
turvallisuudelle tai terveydelle.

Tyonantajan ja tyontekijoiden vdlinen yhteistoiminta
Tyontekijoiden on osaltaan toimittava yhteistyodssd tyonantajan ja tydntekijoiden edustajan kanssa.

Tyontekijoilla on aloiteoikeus ja oikeus palautteen saamiseen. .
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

Noudatan tyonantajan ohjeita ja madrayksia.

Huolehdi omasta ja toisten turvallisuudesta.

lImoitan esihenkildlleni tyopaikan olosuhteissa,
rakenteissa, koneissa, laitteissa tai tyo- ja
suojeluvdlineissd havaitsemistani puutteista.

Kaytdan asianmukaisesti koneita, laitteita ja
tyovalineitd sekd suojaimia.
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Miten meilla?

Miten huomioimme perehdytyksessad ja
tyonopastuksessa vastuuasiat?

Miten voimme lisatd yhteistoimintaa
tyopaikallamme?

8 V-OH-03236-f | \ @ LAHITAPIOLA



Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

« mitd tdlld Turvatuokiolla tavoitellaan (mm. lisGtddn jokaisen tietoisuutta tydntekijéiden vastuista ja velvollisuuksista sekd
ymmdrrystd siitd, ettd turvallisuus on yhteinen asia ja ettd jokaisella on oikeus pddstd terveend ja turvallisesti kotiin tyéstd)

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
* tieddnkd, mistd mind tydntekijdnd vastaan
* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
* miten voimme perehdytyksessd ja tyénopastuksessa huomioida paremmin vastuuasiat?

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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