Turvatuokioiden
kayttoonotto tyopaikalla
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Missa voisimme lisata
turvallisuutta
tyopaikallamme?

Enta millaisin keinoin?
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Turvallisuuskulttuurin kehittaminen tyopaikalla

Tyoturvallisuuskulttuurin kehittédmistad voidaan verrata joukkueella toteutettavaan vuorikiipeilyyn ja
vuoren huipun valloittamiseen eli organisaation vahingottomuuden saavuttamiseen.

Turvallisuuskulttuuri kehittyy ja vahvistuu koko matkan aikana konkreettisten tekojen myo6ta.

Turvatuokiot ovat yksi keino turvallisuuskulttuurin kehittGmisessa sekd tapaturmien ja vahinkojen
ennaltaehkdisyssad.
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Turvallinen ja sujuva arki
- mita se tarkoittaa meilla?

Mita turvallisuus merkitsee
sinulle henkilokohtaisesti?
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Tavoitteena turvallinen arki,
nolla tapaturmaa

Me teemme
turvallisuuden yhdessa!

Ennakoiva tapa toimia
Turvallisuuskeskustelu
Turvatuokiot

Turvallisuuskdvely

/

Tapaturmat
-ilmoittaminen, tutkinta, oppiminen

Turvallisuuspoikkeamat
[aheltd piti —tilanteet, turvallisuushavainnot
-ilmoittaminen, tutkinta, oppiminen

Turvattomiin tydskentelytapoihin

puuttuminen Turvallisuusviestinta

Tyosuojelun
toimintaohjelma
-tavoitteet, mittarit

Tyopaikan Perehdyttdminen

tyésuojeluvastuut

Tyon riskien arviointi . .
Ja tyonopastus
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Mikda ihmeen Turvatuokio?

Turvatuokiot ovat keino viedad turvallisuusasiat osaksi tyopaikan arjen tekemista.

Turvatuokio on lyhyt, noin 15-20 minuutin mittainen ja aiheeltaan selkedsti rajattu
turvallisuusaiheinen, osallistava keskustelu tyopaikalla.
Turvatuokion vetad yleensd esihenkilo. Tuokion voi pitdd myos tyontekijd, asiantuntija tai vaikkapa

tyosuojeluvaltuutettu.
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Mita niilla tavoitellaan?

Turvatuokioilla vaikutetaan tehokkaasti tydpaikan turvallisuuskulttuuriin ja -asenteisiin.
Turvatuokioiden avulla
yllapidetddn jatkuvaa keskustelua tyopaikan yhteisistd ja ajankohtaisista turvallisuusasioista.
lisatadn tyontekijoiden kykyd ja osaamista havainnoida ja valttad tyoympdriston vaaroja
tuetaan tyotehtavien turvallista suorittamista

lisataddn tyoyhteison vuorovaikutteisuutta ja aloitteellisuutta.
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Miten meilla?

Mitd Turvatuokioiden kayttéonotolla
tyopaikallamme tavoitellaan?

Millaisia odotuksia ja toiveita meilld on
Turvatuokioiden onnistumisen
varmistamiseksi?
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
Turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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http://www.riskihelppi.fi/

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n 5 min.) Yleensd pelkkd tySturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

*  mikd merkitys fyysisen kuormituksen ennaltaehkdisylld on tydntekijén tyckyvylle ja terveydelle

« mitd tdlld Turvatuokiolla tavoitellaan (esim. jokainen tydntekijd ymmdartdd turvallisten ja terveellisten tydskentelytapojen
merkityksen)

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
* miten toimin jos havaitsen apuvdlineissd puutteita

* miten toimin jos havaitsen tydkaverin nostavan vadrin

« jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessé (n 5 min.) aiheesta esim.
* missd tilanteissa meilld on fyysisesti kuormittavia tySvaiheita
* miten voimme vdhentdd kuormitusta tydmenetelmien ja tydvdlineiden avulla

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

12 o o &) LAHITAPIOLA
Varmista lopuksi asian ymmartéaminen.



Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa

Esihenkilond pyri itse olemaan vhemmadn ddnessd, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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