Turvallisuushavainnot
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Millaisia turvallisuutta
vaarantavia asioita
havaitset omassa
tyoympdaristossasi?




Mika on turvallisuushavainto?

Turvallinen tilanne Lattiat ja kulkuvaylat ovat esteettomia ja siisteja
Vaaratekija Johto lojuu keskella hallin lattiaa
Turvallisuushavainto Henkild havaitsee, etta johto lojuu lattialla

Henkild kompastuu johtoon, joka lojuu lattialla, mutta sailyttaa

Lahelta piti —tilanne tasapainonsa eika loukkaannu

Tyotapaturma Henkild kompastuu johtoon, joka lojuu lattialla, kaatuu ja loukkaa polvensa
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Miten tyoturvallisuutta parannetaan

Tyoturvallisuuslaki edellyttad seka tyonantajalta ettd tyontekijoiltd toimenpiteita turvallisen
tyoskentelyn edistdmiseksi.

Tyontekijan on ilmoitettava viipymdatta tyonantajalle havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista,
jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Turvallisuushavaintojen avulla:
Opitaan sattuneista Igheltd piti —tilanteista.
Loydetddn vaaratekijoitd ja kehittdmiskohteita.
Toteutetaan korjaavia toimenpiteitd vaaran pienentdmiseksi.

Vahennetddn tybtapaturmia ja lisatadn turvallisuustietoisuutta tyopaikalla.
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Kuka vastaa turvallisuushavaintojen keraamisesta ja
kasittelemisesta?

Turvallisuushavaintojen kerddminen ja kdsitteleminen kuuluu kaikille tyopaikalla.
Tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa omalle esihenkilolleen tekemistadn turvallisuushavainnoista.
Esihenkilo madrittelee mahdolliset korjaustoimenpiteet, niiden toteuttamisen ja seurannan.

Esihenkilon tulee kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijdlle ja muulle tyoyhteisolle, mihin toimenpiteisiin
esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtyad.

Vain tunnistettuja vaaroja voidaan hallita!
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

* llmoitan omalle esihenkildlle/tyonjohdolle
tekemistani turvallisuushavainnosta.

» Vaikka korjaisin itse vian tai puutteen, myos
ndistd minun tulee tehdd ilmoitus. Vastaavia
tilanteita voi tulla ilmi myds muualla.

.
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Miten meilla?

Miten toimimme jos havaitsemme puutteita
turvallisuudessa?

Miten voimme lisatd ilmoitusaktiivisuutta
turvallisuushavaintojen osalta?
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

* mikd merkitys turvallisuushavaintojen tekemisella tySpaikan tyoturvallisuuden kehittdmisessd ja tapaturmien
ennaltaehkadisyssda

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
* miten itse toimin, jos havaitsen esim. sdhkdjohtoja tai vettad lattialla
* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
* miten toimimme, jos havaitsemme puutteita turvallisuudessa

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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