kkauden torjunta

Liu
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Tunnistatko tyopaikan
alueelta paikat,
jossa on liukastumisen vaara?

Enta tyomatkalla?




Liukkaus

Liukastumiset, kompastumiset ja kaatumiset ovat yksi eniten tapaturmia aiheuttavista
tekijoista.

Yleisin vahinko liukastuessa on nilkan nyrjdhtédminen, mutta myos luut joutuvat kovalle
koetukselle eika kuolemiltakaan valtyta.

Riski vammautua liukastumisen tai kaatumisen johdosta kasvaa idgn myota.

Liukastumistapaturmia pystytddn vahentdmadn parhaiten poistamalla yleisimmat riskitekijat.
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Liukkauden riskitekijoita

Riskitekijat sisatiloissa
Siisteyden ja jdrjestyksen puutteet:

Vdlituotteet ja pakkausmateriaalit lattialla
esim. pahvi ja muovit

Oljylaikat ja leikkuunesteet
Irtopurut, rakeet ja lastut

Jalankulkijoiden, trukkien ja tyokoneiden mukana
sisddn tuleva lumi ja jaa.

Kulkuvaylien pinnoitteiden liukkaus.

Riskitekijat ulkona
Lahelld O °c oleva [ampotila
Ladmpotilan vaihtelu
Siirtyminen sisalta ulos
Liukkaat jalkineet
Pimeys

Lehtid yms. kulkutiell
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Jokaisen yhteisella tyopaikalla toimivan velvollisuudet

Huolehtia omasta ja toisten turvallisuudesta.
Noudattaa annettuja ohjeita.
lImoittaa havaitsemistaan puutteista.

Korjata oman ammattitaitonsa ja mahdollisuuksiensa mukaisesti havaitsemansa puutteet.

Ulkopuolisen tyonantajan seka itsendisen tyonsuorittajan on tiedotettava madrdysvaltaa
kayttdvdlle tyonantajalle sekd muille tyonantajille niistd haitta- ja vaaratekijoistd, jotka hdnen
tyonsad voi heille aiheuttaa.
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Pysytadn pystyssa

Jokainen on velvollinen poistamaan ja ilmoittamaan havaitsemansa puutteet tydoympdristossa.
Ennaltaehkdisyssa on tarkeda:

Liukkauden poisto

Hyvdat ja pitavat jalkineet

Siisteydestd ja jarjestyksestd huolehtiminen

Varovaisuus

Ohjeistus
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

* Olen velvollinen liukkauteen liittyvien vikojen ja
puutteellisuuksien poistamiseen sekd niistd
ilmoittamiseen.

« Kaytdn myos tyomatkalla asianmukaisia
jalkineita, jotka soveltuvat ominaisuuksiltaan
liukkauden ennaltaehkadisyyn.
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Miten meilla?

Missd meilld on eniten liukkauden
riskitekijoita ulkona? Enta sisalla?

2. Miten varmistamme, ettd nostamme
oikein?

3.  Miten voimme yhdessd edistad liukkauden
torjuntaa?

-
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
’ &) LAHITAPIOLA



https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

*  mikd merkitys liukkauden torjunnalla on tyén turvallisuudelle ja tydn sujuvuudelle

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
«  milla tavoin voin itse vaikuttaa turvalliseen liikkumiseen tyossd ja vapaa-aikana
* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessé (n. 5 min.) aiheesta esim.
* miten voimme edistdd liukkauden torjuntaa tyopaikalla
* miten toimimme, jos lattialla havaitaan nestettd tai tyopaikan pddoven edustalla jadata

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa

13

Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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