Kdsin tehtavat nostot
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Osaanko nostaa oikein?
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Nostetaan turvallisesti

Arvioidaan riskit ennakolta. Huomioidaan taakkojen painorajat.

Suunnitellaan tyot ennakkoon ja jdrjestetddn Taakkojen paino ja painopiste tulisi olla

tyopisteet turvallisiksi. nakyvilla.

Opastetaan ja koulutetaan oikeaan seldlle Jdrjestetddn nostoihin riittdvasti tilaa ja

turvalliseen nostotekniikkaan: hyodynnetddn sdddettdvid nostotasoja.
Selvitd taakan paino ja valmistaudu Hankitaan pitava lattiamateriaali.

nostamiseen. Huolehditaan tyopisteen ja kulkuvdylien

Pidd taakka ldhella vartaloa. yleisestd siisteydestd ja jarjestyksestad.
Alé kierrd selk&d.

Ala taivuta selkdd jyrkkddn etukumaraan
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Kuormittuminen

Taakan painon ohella kasin tehtdviin nostoihin ja siirtoihin liittyvd kuormittumisen vaara aiheutuu
useasta tekijdastd, joita ovat muun muassa:

Taakan painosta ja muodosta.
Taakasta saatavan otteen pitdvyydestad.
Taakan sijainnista suhteessa vartaloon noston alussa ja lopussa.
Nostojen mddrdstd ja nostotiheydesta.
Taakan siirtomatkan pituudesta.
Nostotoihin liittyvissa haitta- ja vaaratekijoiden arvioinnissa ja tyontekijoiden opastuksessa voi kayttad

apuna tyoterveyshuollon asiantuntijoita sekd ottamalla ne huomioon tydsuojelun toimintaohjelmassa.
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

+ Jos on mahdollista, niin kaytdn kdsin tehtadvin
nostojen sijaan nostolaitteita tai apuvdlinettaq,
joka sopia kyseiseen suoritukseen ja taakkaan.

» Suoritan kdsin tehtavat nostot oikeaa
nostotekniikkaa kayttden.
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Miten meilla?

Missd tilanteissa meilla joudutaan
nostamaan kdsin?

2. Millaisia apuvdlineitd voimme kayttdd?

3. Miten varmistamme, ettd nostamme
oikein?
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

*  mikd merkitys turvallisesti tehtavilla nostoilla on tyontekijan tyokyvylle ja terveydelle
*  mikd merkitys silld on tyopaikan tapaturmien ennaltaehkdisyssd
* mitd tdlld Turvatuokiolla tavoitellaan (esim. jokainen tydntekijd oppii/kertaa turvalliset tavat tehdd kdsin nostot oikein)

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
* miten itse sitoudun tydskentelemdadn turvallisesti

* miten toimin jos havaitsen tydkaverin nostavan vdadrin

* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.

*  missd tilanteissa meilld nostetaan kdsin

*  miten varmistamme, ettd nostamme oikein

*  miten huomioimme turvalliset nostot perehdytyksessd ja tydn opastamisessa

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n 5 min)

* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.
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Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.



Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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