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Kemikaaliturvallisuus

@ LAHITAPIOLA



Onko meilla vaarallisia
kemikaaleja?

Tunnistanko ne?




Miten voin altistua?

Hengitysteiden kautta (mm. huurut ja hdyryt, pdly, savut, sumut)
lhon kautta (liuotinaineet, hapot, emdkset ja eradt metallit)
Silmien limakalvojen kautta (roiskeet ja poly)
Ruuansulatuskanavan kautta vaikuttavat myrkyt

Altistusta arvioitaessa kdytetddn vertailuarvona haitalliseksi tunnettua pitoisuutta (HTP-arvo)

Altistukseen vaikuttaa aineen kdyttotiheys ja -tapa
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Miten kemikaaliturvallisuus meilla?

Kokoa kemikaaliluettelo

Kaikista tyopaikalla kaytettdvistd kemikaaleista on koottava kauppanimen mukaisesti
aakkosjdrjestyksessd oleva luettelo, johon kirjataan mahdollinen kemikaalin vaaramerkinta ja tieto,
mistd kemikaaleista on tyopaikalla kayttoturvallisuustiedote.

Tutustu aina kayttoturvallisuustiedotteeseen

Se kertoo mm. aineen ominaisuudet, palo- ja rajahdysherkkyyden, terveysvaarat ja tarvittavat
suojaimet.

Vaaralausekkeet (H) kertovat lisdtietoja kemikaalivaaroista — opettele tunnistamaan tarkeimmat.

Turvalausekkeet (P) osoittavat turvallisuustoimia kemikaalin kdytdssd, sdilytyksessd ja

havityksessa.
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Miten kemikaaliturvallisuus meilla?

Tunnista kemikaalien merkinndistd vaaraa tarkoittavat kuvasymbolit - valitse terveydelle
haitattomampi aine tai tydmenetelma.

Suojaudu - kayta soveltuvia henkilonsuojaimia ja huolla niitd oikein.
Sdilyta vaaralliset aineet aina pakkauksissaan tai varmista merkintdjen siirtyminen oikein.

Selvitd toiminta vaaratilanteissa; kuten tulipalon tai tapaturman yhteydessd (ensiapu).
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

* Olen tietoinen kasiteltdvien kemikaalien
vadraominaisuuksista ja kdsittelyyn liittyvistd
muista vaaroista.

« Kaytdn ja huollan tyossa tarvittavia
asianmukaisia henkilénsuojaimia.
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Miten meilla?

Missd meilla sailytetddn
kayttoturvallisuustiedotteita?

2. Tunnemmeko tiedotteiden keskeisen
sisallon?

3. Miten tunnistamme ja suojaudumme
kemikaaleilta?
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

*  kemialliset tekijdt ovat edelleen merkittava terveysuhka tyopaikoilla
* miksi kemikaaliturvallisuus on tarkedd

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
*  mitkd ovat terveydelle vaarallisia kemikaaleja tydpaikallamme
* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
*  missd meillg sdilytetadn kayttoturvallisuustiedotteita ja tunnemmeko niiden keskeisen sisallon
* miten tunnistamme ja suojaudumme kemikaaleilta

Kerdd ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellGdn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

Varmista lopuksi asian ymmdartdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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