Henkilonsuojaimet
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Miksi henkilonsuojainten
kaytto on tarkeaa?
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Miksi henkilonsuojainten kaytto on tarkeaa

Henkilonsuojaimia ovat Lahtokohtaisesti suojaimet ovat henkilékohtaisia.
Hengityksensuojaimet Henkildnsuojaimia on kaytettdva silloin, kun tapaturman tai
Kasvojensuomaiset sairastumisen vaaraa ei voida ehkadistd teknisin toimenpitein tai

Kuulonsuojaimet tyojarjestelyjen avulla.

Tekniset torjuntakeinot tulee ottaa huomioon jo tyoétiloja,
tyomenetelmid, koneita tai laitteita suunniteltaessa tai
hankittaessa.

Silmiensuojaimet
Paddnsuojaimet

Turva-, suoja- ja tydjalkineet
Putoamissuojaimet

Suojakdsineet ja —vaatteet
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Henkilonsuojainten valinta ja kaytto

Tyonantajan on ennen henkilonsuojainten valintaa arvioitava, ettd tyontekijdlle
annettava henkilonsuojain tayttdd saddetyt vaatimukset.

Valinta

Perustuu tyopaikan vaarojen arviointiin.
Tehdadn yhteistyossa tyontekijoiden kanssa.
Tyonantaja madrittelee kayttotarpeen.

Tarkoituksenmukainen ja suojausteholtaan
riittAva suojaamaan kyseisessd tyossd
esiintyviltd vaaroilta.

Suojaimien suojausominaisuudet huomioitava
(esim. suojausteho ja kdyttoolot).

Suojaimen soveltuvuus ja yhtdaikainen kaytto
on otettava huomioon.

Kaytto

Suojainten kdyttéon on annettava opastus, jolloin
kerrotaan niistd vaaroista, joilta suojaimen kaytto
suojaa.

Kayttoopastus ja -ohjeet kaytava tarkkaan lapi.
Tyontekijat on velvoitettava kayttdmdadn suojaimia.

Tyonantajan tarvittavin toimenpitein huolehdittava,
ettd suojaimia tosiasiallisesti kaytetadn koko
tyosuorituksen ajan.
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Vain oikein kaytettyna, sailytettyna ja huollettuna
suojaimet suojaavat

Henkilonsuojaimet on valittava tyotehtdvissa esiintyvien vaarojen mukaan.
Tyonantajan on
Jarjestettdva suojainten huolto ja kunnossapito.

Annettava tyontekijdlle riittavat tiedot tyossa kaytettdvastd henkilonsuojaimesta ja sen
turvallisesta kaytostd sekd niistd vaaroista, joilta henkilonsuojain on tarkoitettu suojaamaan.

Tarvittavin toimenpitein huolehdittava, ettd suojaimia tosiasiallisesti kaytetddan koko
tyosuorituksen ajan.

Opastettava kayttdjad huoltamaan ja sdilyttdmadn oikein suojaimensa.
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Vain oikein kaytettyna, sailytettyna ja huollettuna
suojaimet suojaavat

Kayttajan on
Huollettava suojaimet pdivittdin. Huollon tulee olla suojaimien kdyttoohjeiden mukaista, ettei se

aiheuta vaurioita suojausominaisuuksille ja on kaytossa turvallinen, terveellinen ja hygieeninen.

Tyonantajan osoittamia suojaimia on kdytettdva.

Lyhytaikainenkin kayttamatta jattdminen lisad altistumisen vaaraa. Monet altistumisen

seuraukset ndkyvdt useimmiten vasta useiden vuosien kuluttua.
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Mita itse voin
tyontekijana tehda?

* Kdaytdn ja huollan tyonantajan osoittamia
henkilonsuojaimia ohjeiden mukaisesti.

« Mikali havaitsen henkilonsuojamissa vikoja ja
puutteellisuuksista, ilmoitan siitd viipymatta
esihenkildlle/tyonjohdolle.
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Miten meilla?

Mitka tyovaiheet edellyttavat
henkilénsuojainten kayttoa?

Mikda vaikeuttaa henkilonsuojainten
kayttod? Entd mikd edistaa?

3. Miten toimimme, jos havaitsemme
puutteita tai vikoja henkildnsuojaimissa?

-
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Kiitos!
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Esihenkilon ohje
turvatuokion pitamiseksi
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Miten valmistaudun?

1. Aikatauluta tuokioiden pitdminen osaksi muuta esimiestyotd esim. viikoittain/kuukausittain.

2. Paikan ja kellonajan valitseminen.
Jalkaudu tyontekijoiden luo. Tuokion voi pitdd tyokohteessa tai tyon ddrelld, mahdollisuuksien mukaan myos
ulkona. Huomioi vuoronvaihdot tai viikonpadivat; tarkedd on, ettd kaikki tyontekijat saavat tiedon tuokion
aikana esiin nousseista asioista. Turvatuokion onnistumiseksi olisi myds hyva varmistaa, ettd hetki olisi

mahdollisimman hagirioton.

3. Aiheen valinta ja siihen tutustuminen.
Esihenkilo voi hyodyntad LahiTapiolan Tietokortteja Turvatuokioon valmistautuessa. Tietokortit syventdvat
aihetta ja tukevat tuokioiden pitdamista.

Tukea suunnitteluun LahiTapiolan RiskiHelpist&a www.riskihelppi.fi
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https://www.lahitapiola.fi/asiantuntijapalvelut/hyvat-kaytannot/yleista/turvatuokiot

Tuokion pitaminen (10 - 15 min)?

Alusta lyhyesti diojen avulla (n. 5 min.) Yleensd pelkkd tydturvallisuuslakiin vetoaminen ei riitd, joten perustele aihetta esim.
seuraavasti:

* mikd merkitys henkilénsuojainten kdytolla tydntekijan turvallisuudelle ja terveydelle
* mitd tdlld Turvatuokiolla tavoitellaan (mm. henkilénsuojainten kdytén edellyttdmistd tietyssd tybvaiheessa)

Aktivoi osallistujat (n. minuutin verran). Pyydd osallistujia pohtimaan itsendisesti sitd,
* miten itse toimin, jos havaitsen tySkaverin tydskentelevdn ilman henkilénsuojaimia

* miten huollan minulla kdytéssda olevat henkilbnsuojaimia pdivittdin

* jos tilanteeseen sopii, osallistujia voi pyytdd kirjaamaan ajatukset paperille.

Keskustelkaa yhdessd (n. 5 min.) aiheesta esim.
* miten toimimme, jos havaitsemme puutteita tai vikoja henkilbnsuojaimista
*  mikd vaikeuttaa henkilonsuojainten kayttéd

Kerdad ja kirjaa keskustelussa esiin tulleet asiat yhteen ja sopikaa jatkotoimista (n. 5 min)
* Kerro osallistujille, miten, milld aikataululla, missd esiin tulleet turvallisuushavainnot, mahdolliset kehitysehdotukset ja
korjaavat toimenpiteet kdsitellddn, esim. seuraavassa tiimikokouksessa.

\1lzqrmista lopuksi asian ymmadrtdminen.
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Esihenkilon ohje: muuta huomioitavaa
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Esihenkilond pyri itse olemaan vahemmdin Gdnessa, keskity kuuntelemaan, esita avoimia kysymyksid
Osoitat tdlla tavoin arvostusta ja kiinnostusta tyontekijoillesi, ja rakennat siten myos luottamusta.
mitd
miten
milld tavoin
miten ndkisit
miten ymmarsit
Huolehdi, ettd pysytdadn asiassa ja aikataulussa.

Varmista asian ymmadartdminen ja kaikkien osallistuminen keskusteluun.
Ymmdrtdmisen varmistamiseksi voit tukeutua esim. kysymykseen ”"Mitd opin, mitd jai mieleen?”

Anna positiivista palautetta osallistujien aktiivisuudesta.

Jos havaitset epdkohtia, riskinottoa tai laiminlyonteja turvallisissa tyoskentelytavoissa, puutu niihin.

Esihenkilond sinulla on oikeus ja velvollisuus ottaa turvallisuus- ja tyokykyasiat puheeksi.
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