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@ LAHITAPIOLA

Tyopaikkakuntoutus

Tyontekija voi tarvita tydeldmddn palaamiseksi
ammatillista kuntoutusta. Yksi ammatillisen
kuntoutuksen keino on tyépaikkakuntoutus.
Tyopaikkakuntoutus voidaan jdrjestda tyo-
kokeiluna tai ty6hénvalmennuksena.

Mita on tyopaikkakuntoutus?

Tyopaikkakuntoutuksella tarkoitetaan ennalta
sovittuun tyénkuvaan jdrjestettdvad tyokokeilua
tai tydhénvalmennusta.

Tyokokeilun avulla selvitetddn, sopivatko tyo-
tehtdvat kuntoutujan terveydentilalle. Lisdksi
voidaan selvittdd kuntoutujan soveltuvuutta
kyseiselle alalle. Kuntoutuja arvioi itse tyonku-
van sopivuutta. Tyonantaja ja tydterveyshuolto
antavat myds oman arvionsa.

Tyokokeilu kestdd yleensd 1-3 kuukautta. Tyo-
kokeilu on mahdollista aloittaa osa-aikaisesti
tyoskennellen, jos kuntoutujan terveydentila sita
vaatii. Tyokokeilun edetessd tydaikaa pyritddn
lisdGdmaddn tavoitteena kokoaikainen tydskentely.

Tydhoénvalmennus tarkoittaa pitempiaikaista
perehtymistd tiettyyn tyotehtdvadn. Kuntoutu-
jalle tehd@dn tatd varten tyohénvalmennussuun-
nitelma. Tyohénvalmennukseen sisdltyy yleensd
erillinen koulutusjakso. Kyse on kuitenkin pdd-
osin tyopaikalla tapahtuvasta tyoskentelystd.
Tyohonvalmennuksen kestosta sovitaan erikseen.

Tyopaikkakuntoutuksen suunnittelu

Tyopaikkakuntoutuksesta sovitaan yhdessa kun-
toutujan, tyckokeilupaikan, tyoterveyshuollon ja
LahiTapiolan kanssa. Mukana voi olla myés amma-
tillisen kuntoutuksen selvittelyn palveluntuottaja.

Ty6terveyshuollon osaamista ja asiantuntemusta
kannattaa hyédyntdd. Ndin kuntoutujan koko-
naisterveydentila tulee huomioiduksi jo suunnit-
teluvaiheessa.

Sopimukset

Ennen tyokokeilun tai tydhonvalmennuksen alka-
mista tehdddn kuntoutujan ja tydkokeilupaikan
kanssa kirjallinen sopimus, jossa mddritellddn
tyoskentelyjakson pituus, tyotehtdvat ja tydaika
sekd osapuolten asema, oikeudet ja velvollisuu-
det. Sopimus I6ytyy LdhiTapiolan verkkosivuilta.

Toimeentulo ja vakuutusturva

Tyopaikkakuntoutus voi olla palkallinen tai pal-
katon. Palkanmaksusta sovitaan aina etukdteen.

Jos tydpaikkakuntoutus on palkaton, LahiTapiola
maksaa kuntoutujalle tdyden kuntoutusajan
ansionmenetyskorvauksen. Tarvittaessa Ldhi-
Tapiola my6s vakuuttaa kuntoutujan lakisdd-
teiselld tapaturmavakuutuksella. Palkattoman
tyopaikkakuntoutuksen ajalta ei yleensd kerry
vuosilomaa.

Jos sovitaan, ettd tyonantaja maksaa palkan
tyopaikkakuntoutuksen ajalta, hdn huolehtii
myos lakisddteisistd maksuista ja vakuutuk-
sista. Talléin Ldhi-Tapiola maksaa ansionme-
netyskorvauksen tyénantajalle. LdhiTapiolan
tyonantajalle maksama korvaus on korkeintaan
vuosityéansioon perustuvan ansionmenetyskor-
vauksen suuruinen. Jos kuntoutusajan ansion-
menetyskorvaus on suurempi kuin tyénantajan
maksama palkka, LahiTapiola maksaa palkan
ja ansionmenetyskorvauksen vdlisen erotuksen
tyontekijalle.

Tyonantajan palkkailmoituksen tulee sisdltaa
rahapalkka, luontoisedut sekd lomarahan madra
erikseen lueteltuna.

Yhteydenpito

Ty6terveyshuolto ja ammatillisen kuntoutuksen
palveluntuottaja seuraavat tyépaikkakuntoutuk-
sen aikana suunnitelman toteutumista. Mahdol-
lisista suunnitelman muutoksista on ilmoitettava
valittomasti.

Ty6nantajan on ilmoitettava LdhiTapiolaan sai-
rauslomista, sekd tydajassa tai palkassa tapah-
tuvista muutoksista. Jos tydnantaja tai kuntou-
tuja haluaa keskeyttdd tydpaikkakuntoutuksen,
tulee tdstd ja sen syistd ilmoittaa LdhiTapiolaan
valittomasti.

Kuntoutuja ja tydnantaja tekevat kirjalliset arviot
kuntoutusohjelman onnistumisesta yhden viikon
kuluessa kuntoutusohjelman pddttymisestd.
Lomakkeet I6ytyvat LahiTapiolan verkkosivuilta.



